
ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА  

З НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ 

РОБОТИ 

КОСТІНА 

ТЕТЯНА 

ЮРІЇВНА 



ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ВПУ № 17 



НАПРАЦЮВАННЯ  

ЗА 2021-2022 Н.Р.  
1. Виконання замовлення  

 План – 480 здобувачів освіти 

 Факт – 480 здобувачів освіти 

   державного - 60 здобувачів  

   регіонального – 420 здобувачів 

 

2. Поповнення перехідного контингенту здобувачів освіти 

 

3. Розширення баз проходження виробничої практики 

здобувачів освіти 



4. ПЕРЕОФОРМЛЕНО СЕРТИФІКАТИ ФАХОВОЇ 

ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 



5. ПРОЙДЕНО АТЕСТАЦІЮ З ПРОФЕСІЙ «СЛЮСАР-РЕМОНТИК» ТА 

«ВЕРСТАТНИК ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ» 



6. Побудовано спортивний майданчик на суму 950 000 грн. за кошти державного 

бюджету міста Дніпро.  

Переможець у міському грантовому проекті «Бюджет участі» в 2018 р.  



Перемога у ТРЬОХ міських грантових проектах  

«Бюджет участі» в 2019 р. на загальну суму 2 176 523 грн 

 





ПЕРЕМОГА У ПЯТЬОХ МІСЬКИХ ГРАНТОВИХ 

ПРОЕКТАХ «БЮДЖЕТ УЧАСТІ» В 2020 Р.  





ПРОЕКТ 2 – СУЧАСНА МАЙСТЕРНЯ ЗВАРЮВАННЯ ДЛЯ ВПУ №17. 

БЮДЖЕТ 999 999 ГРН 

ПРОЕКТ 3 – СУЧАСНЕ ТА БЕЗПЕЧНЕ МІСЦЕ ДЛЯ НАВЧАННЯ.  

БЮДЖЕТ 999 999 ГРН 

ПРОЕКТ 4 – А ДАЛІ ВСЕ ГАРНІШЕ…  

БЮДЖЕТ 999 495 ГРН 

ПРОЕКТ 5 – СУЧАСНА ЇДАЛЬНЯ – ГАРЯЧЕ ХАРЧУВАННЯ. 

БЮДЖЕТ 199 819 ГРН 

ПРОЕКТ 6 – НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЧИНАЄТЬСЯ З ПОДВІР'Я.  

БЮДЖЕТ 199 777 ГРН 

НА ЗАГАЛЬНУ СУМУ 3 399 089 ГРН 

За 2020 календарний рік надійшло від 

підприємств за виробничу практику 

Сума коштів - 1 610 600 грн. 

 
 

 



ПРОЕКТ 2 – СУЧАСНА МАЙСТЕРНЯ ЗВАРЮВАННЯ ДЛЯ 

ВПУ №17. 

ПРОЕКТ 3 – СУЧАСНЕ ТА БЕЗПЕЧНЕ МІСЦЕ ДЛЯ 

НАВЧАННЯ. 





ПРОЕКТ 5 – СУЧАСНА ЇДАЛЬНЯ – ГАРЯЧЕ ХАРЧУВАННЯ. 



ПРОЕКТ 4 – А ДАЛІ ВСЕ ГАРНІШЕ…  

ПРОЕКТ 6 – НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЧИНАЄТЬСЯ  

З ПОДВІР'Я.  

 



ПЕРЕМОГА У 4-Х МІСЬКИХ ГРАНТОВИХ 

ПРОЕКТАХ «БЮДЖЕТ УЧАСТІ» В 2021 Р.  





ПРОЕКТ 33 – СУЧАСНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ СФЕРИ ГРОМАДСЬКОГО 

ХАРЧУВАННЯ 

БЮДЖЕТ 1 499 998 ГРН 

ПРОЕКТ 34 – СУЧАСНЕ ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО НАВЧАННЯ 

АВТОСЛЮСАРІВ 

БЮДЖЕТ 499 980 ГРН 

ПРОЕКТ 36 – КОМФОРТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ДЛЯ ВСІХ 

БЮДЖЕТ 1 491 600 ГРН 

ПРОЕКТ 73 – СПОРТИВНО-ПАТРІОТИЧНИЙ ПРОЄКТ «БАТАЛЬЙОН» 

БЮДЖЕТ 1 499 960 ГРН 

НА ЗАГАЛЬНУ СУМУ 4 991 538 ГРН 

За 2021 календарний рік надійшло від 

підприємств за виробничу практику (50%) 

Сума коштів 3 647 200 -  грн. 

 
 

 



7. ПРОВЕДЕННЯ КРУГЛОГО СТОЛУ З РОБОТОДАВЦЯМИ ТА ПРЕДСТАВНИКАМИ 

ВИЩИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ДЛЯ УЗГОДЖЕННЯ ТА ПОГОДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО ТА 

РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ НА 2022 РІК 







8. ВСТАНОВЛЕННЯ ЗРАЗКА ПРОДУКЦІЇ ЯКУ ВИГОТОВЛЯЛИ 

НАШІ ВИПУСКНИКИ НА «ПІВДЕНМАШ» 



9. УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ ТИЖНІ ПРОФТЕХОСВІТИ 



РУХ КОНТИНГЕНТУ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
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2020-2021 н.р. 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

0 

2 
2 3 

1 

8 

10 

12 

Відмінники - 31 здобувач 

н/а - 7 здобувачів 

2021-2022 н.р. 



КОНТИНГЕНТ НА 01.09.2022 – 1129 ОСІБ 

709 

420 

Продовжили навчання Приступили до навчання 
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Контингент на 01.09.2022 –  

1129 осіб 

Здобувачі освіти на базі неповної 

загальної середньої освіти, 1 курс 

Здобувачі освіти на базі неповної 

загальної середньої освіти, 2 курс 

Здобувачі освіти на базі неповної 

загальної середньої освіти. 3 курс 

Здобувачі освіти на базі неповної 

загальної середньої освіти. 4 курс 

Здобувачі освіти на базі повної 

загальної середньої освіти, 1 курс 

Здобувачі освіти на базі повної 

загальної середньої освіти, 2 курс 

Здобувачі освіти, що навчаються у 

групах ФМБ , 4 курс 

Здобувачі освіти, що навчаються у 

групах ФМБ , 5 курс 



Навчальний підрозділ
ВСЬОГО на 

01.09.2021
Відрахування Зарахування Випуск

ВСЬОГО на 

01.07.2022

Машинобудівний підрозділ 

Ст.майстер Войцехов К.А.
281 24 29 151 135

Електротехнічний підрозділ 

Ст.майстер Подольчак С.М.
267 19 17 116 149

Комп’ютерний підрозділ  

Ст. майстер Терентьєв О.М.
236 26 29 45 194

Непромисловий підрозділ 

Ст. майстер Шутова В.М.
325 31 22 85 231

ВСЬОГО: 1109 100 97 397 709

РУХ КОНТИНГЕНТУ ПО ПІДРОЗДІЛАМ 

ЗА 2021-2022 Н.Р. 
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2020-2021 /385 105 183 77 - 245 20 245 16 4 101 

2021-2022 / 397 148 162 57 - 344 23 196 22 8 137 

ВИПУСКНИКИ ВПУ №17 





ТОВ «КОНТРАКТ 
ПРОДРЕЗЕРВ 5»  

(шкільні їдальні 
міста Дніпра) 



ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про Державний бюджет України на 2022р 

Стаття 8.  
Установити у 2022 році мінімальну заробітну плату: 

у місячному розмірі: з 1 січня - 6500 гривень; 

у погодинному розмірі: з 1 січня – 39,26 гривні.  

 

У 2021 році мінімальна заробітна плата: 

у місячному розмірі: з 1 січня - 6000 гривень; 

у погодинному розмірі: з 1 січня - 36,11 гривні. 

 



ПІДСУМКИ  

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
За планом: виробничої практики – 286 449 годин; 

По факту:   сума коштів – 3 008 400,70 грн.(100%) 



Назва підрозділу 
Фактичний  

обсяг з/п (грн.) 

% виконання 

плану 

Машинобудівний 453 528,96 45% 

Електротехнічний 593 719,80 49% 

Комп’ютерний 640 050,38 59% 

Непромисловий  1 321 101,56 90% 

Всього: 3 008 400,70 63% 

ПІДСУМКИ  

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПО 

ПІДРОЗДІЛАМ ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА  
(НАДІЙШЛО КОШТІВ ВІД ПІДПРИЄМСТВ) 

2018 рік – 2 397 600 грн; 

2019 рік – 2 460 700 грн; 

2020 рік – 1 610 600 грн; 

2021 рік – 3 240 600 грн. 
 



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА (НА ПІДПРИЄМСТВІ)  

ГР К19-40/9 МАЙСТЕР В/Н ГРУНТКОВСЬКА Ю.В. 



ОСНОВНІ ПІДПРИЄМСТВА-ЗАМОВНИКИ  



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА (НА ПІДПРИЄМСТВІ)  

ГР НП 18-35/9 МАЙСТЕР В/Н КОСЕНКО О.Ф. 

ПІДПРИЄМСТВА: ТОВ ОМЕГА, ТОВ БРІОШЬ. 



КОНКУРСНИЙ ВІДБІР ПРОФМАЙСТЕРНОСТІ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

М. КРИВИЙ РІГ 2021-2022 РОКУ 



КОМПЕТЕНЦІЯ «ТОКАРНІ РОБОТИ» 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ ГР Е20-10/МС ГАРКУША ДАНИЛО 

МАЙСТЕР В/Н МОСЕЙКО Л.О. 



КОМПЕТЕНЦІЯ «ЕЛЕКТРОМОНТАЖНІ РОБОТИ» 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ ГР Е21-25/МС АКСЬОНОВ БОГДАН 

МАЙСТЕР В/Н ЯКОВЕНКО Г.Г. 



КОМПЕТЕНЦІЯ «ЗВАРЮВАЛЬНІ РОБОТИ» 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ ГР Е21-3/МС СОСНИЦЬКИЙ РОМАН 

МАЙСТЕР В/Н ОНИЩЕНКО Н.В. 







ІІ МІСЦЕ В РЕГІОНАЛЬНОМУ ВІДБОРІ З КОМПЕТЕНЦІЇ «ТОКАРНІ РОБОТИ» 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ ГР Е20-10/МС ГАРКУША ДАНИЛО 

МАЙСТЕР В/Н МОСЕЙКО Л.О. 



ЗАДАЧІ НА ІІ СЕМЕСТР : 
1. Педагогічним працівникам підвищити кваліфікацію згідно 

вимог до професійної підготовки.  

2. Працевлаштувати випускників 2022-2023 навчального року у 

кількості 417 здобувачів освіти. 

3. Розробити освітньо-професійні програми на основі 

затверджених стандартів фахової передвищої освіти з 

спеціальностей : 133 Галузеве машинобудування, 131 

Прикладна механіка, 141  Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка,    071 Облік і оподаткування. 

4. Розробити план заходів по підготовці до акредитації, яка 

запланована на 2023-2024 н.р. 

5. Заключити договори з підприємствами міста Дніпро для набору, 

проходження виробничої практики та працевлаштування 

здобувачів освіти .  



ЗАДАЧІ НА ІІ СЕМЕСТР : 
6. Завершити роботу з встановлення обладнання в 

зварювальній майстерні. 

7. Завершити роботи по встановленню обладнання в 

майстерні №95 «Слюсарно-ремонтна лабораторія». 

8. Підготувати обладнання в третьому корпусі для 

встановлення музейних експонатів. 

9. Запланувати та розпочати ремонтні роботи в приміщені 

старої їдальні в гуртожитку. 

10. Продовжити роботу щодо розвитку роботи навчально-

практичного центру для навчання дорослих з професій: 

8211 «Верстатник широкого профілю», «Токар», 

«Фрезерувальник», «Шліфувальник», «Свердлувальник». 

 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


