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ВСУП
ОСТАННІМИ РОКАМИ В НАШІЙ ДЕРЖАВІ

УДОСКОНАЛЮЄТЬСЯ ЗАКОНОДАВЧА БАЗА З
ОХОРОНИ ПРАЦІ. ПРІОРИТЕТНИМИ ЗАЛИШАЄТЬСЯ

ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ Ш ЗДОРОВ’Я УЧАСНИКІВ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ. СЬОГОДЕННЯ

ПЕРЕДБАЧАЄ НОВІ ВИМОГИ ДО ПРОФЕСІЙНОГО
РІВНЯ ПЕДАГОГА, ЯКИЙ ЗА ОБСЯГОМ І

РІЗНОБІЧНІСТЮ ВИРІШУВАНИХ ЗАВДАНЬ ПОВИНЕН
БУТИ СПЕЦІАЛІСТОМ ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ,

ВОЛОДІТИ ОСНОВАМИ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ,
ІННОВАЦІЙНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМ, ХОРОШОЮ

ПСИХОЛОГІЧНОЮ І ПЕДАГОГІЧНОЮ ПІДГОТОВКОЮ.
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НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ. СЬОГОДЕННЯ
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ТЕХНОЛОГІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛЯГАЄ В ТОМУ, ЩО
СИСТЕМНІЙ ПІДХІД ДО УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ ТА
СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ - ЦЕ ДОБРЕ ПРОДУМАНА,
ТВОРЧА, ДІЄВА І РЕЗУЛЬТАТИВНА РОБОТА, ОДИН ІЗ
НАЙВАЖЛИВІШИХ АСПЕКТІВ УПРАВЛІННЯ, СПРЯМОВАНИЙ НА:
1.БЕЗДОГАННЕ ВИКОНАННЯ ПОСАДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ
ПРАЦІВНИКАМИ І ПРАВИЛ ДЛЯ УЧНІВ, ОЗНАЙОМЛЕННЯ З
ПРИНЦИПАМИ І СПОСОБАМИ ЗАХИСТУ ВІД НЕБЕЗПЕЧНИХ
СИТУАЦІЙ У ПОВСЯКДЕННОМУ ЖИТТІ ТА НАДЗВИЧАЙНИХ
УМОВ, ЗНАННЯ ПРО ЮРИДИЧНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА
ПОРУШЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ;
2.НАВЧАННЯ, ПЕРЕДБАЧЕННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ СВОЄЇ
НЕБЕЗПЕЧНОЇ ПОВЕДІНКИ НА ВСІХ ЕТАПАХ РЕАЛЬНОГО
ЖИТТЯ І ПРАЦІ;
3.ПРОФІЛАКТИКУ ШКІДЛИВИХ ЗВИЧОК, СВОЄЧАСНЕ
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ЇХ;
4.ФОРМУВАННЯ РОЗУМІННЯ КРИТЕРІЇ ЦІНУВАННЯ ЗДОРОВ’Я І
ЖИТТЯ ЯК НАЙВАЖЛИВІШОГО, ЩО Є У ЛЮДИНИ;

ТЕХНОЛОГІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛЯГАЄ В ТОМУ, ЩО
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ТВОРЧА, ДІЄВА І РЕЗУЛЬТАТИВНА РОБОТА, ОДИН ІЗ
НАЙВАЖЛИВІШИХ АСПЕКТІВ УПРАВЛІННЯ, СПРЯМОВАНИЙ НА:
1.БЕЗДОГАННЕ ВИКОНАННЯ ПОСАДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ
ПРАЦІВНИКАМИ І ПРАВИЛ ДЛЯ УЧНІВ, ОЗНАЙОМЛЕННЯ З
ПРИНЦИПАМИ І СПОСОБАМИ ЗАХИСТУ ВІД НЕБЕЗПЕЧНИХ
СИТУАЦІЙ У ПОВСЯКДЕННОМУ ЖИТТІ ТА НАДЗВИЧАЙНИХ
УМОВ, ЗНАННЯ ПРО ЮРИДИЧНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА
ПОРУШЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ;
2.НАВЧАННЯ, ПЕРЕДБАЧЕННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ СВОЄЇ
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3.ПРОФІЛАКТИКУ ШКІДЛИВИХ ЗВИЧОК, СВОЄЧАСНЕ
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ЇХ;
4.ФОРМУВАННЯ РОЗУМІННЯ КРИТЕРІЇ ЦІНУВАННЯ ЗДОРОВ’Я І
ЖИТТЯ ЯК НАЙВАЖЛИВІШОГО, ЩО Є У ЛЮДИНИ;



1.МОТИВАЦІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З
ОХОРОНИ  ПРАЦІ

ПИТАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ І БЕЗПЕКИ
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДЕДАЛІ СЕРЙОЗНІШЕ
ЗВУЧАТЬ СЬОГОДНІ В ОРГАНІЗАЦІЇ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
ПРОФЕСІЙНО ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ
ЗАКЛАДІВ, АДЖЕ ДОТРИМАННЯ
ВСТАНОВЛЕНИХ НОРМ З ОХОРОНИ ПРАЦІ – ЦЕ
ОДНА З НАЙВАЖЛИВІШИХ СКЛАДОВИХ
ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

СЬОГОДЕННЯ АКЦЕНТУЄМО УВАГУ НА
БЕЗПЕЧНОСТІ УМОВ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИХ ЗАНЯТЬ, ВЖИВАННІ
КОНКРЕТНИХ ЗАХОДІВ ЩОДО ЗБЕРЕЖЕННЯ
ЗДОРОВ’Я  ТА ЖИТТЯ ВСІХ УЧАСНИКІВ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

1.МОТИВАЦІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З
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НЕ СЕКРЕТ, ЩО РОБОТА НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ НЕ МОЖЕ БУТИ ВИСОКО
ЕФЕКТИВНОЮ, ЯКЩО НА ПЕРШОМУ МІСЦІ  НЕ
СТОЯТИМЕ ПИТАННЯ СТВОРЕННЯ УМОВ  ТА
ВИКОНАННЯ ПОСАДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ,
СПРЯМОВАНИХ НА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЯК ВЛАСНОГО
ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ,  ТАК І
ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ. КОЖЕН
ДОСВІДЧЕНИЙ ПЕДАГОГ РОЗУМІЄ, ЩО СЬОГОДНІ
ДОКЛАДАТИ МАКСИМУМ ЗУСИЛЬ, АБИ
НАСАМПЕРЕД ЧЕРЕЗ  СИСТЕМУ ОСВІТИ
ВПЛИВАТИ НА УМОВИ ЗБЕРЕЖЕННЯ, ЗМІЦНЕННЯ
І ВІДНОВЛЕННЯ ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ. ДЛЯ
ЦЬОГО У КОЖНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ, В
ПЕРШУ ЧЕРГУ, ПОВИННІ БУТИ СТВОРЕНІ УМОВИ,
НАЛЕЖНА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА.
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2.ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
ПЕРЕДБАЧАЄ НА ОСНОВІ АНАЛІЗУ ТА
КОНТРОЛЮ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ  СКЛАДАННЯ РІЧНОГО ПЛАНУ, В
ЯКОМУ ВИЗНАЧАЮТЬСЯ ТАКІ ЗАХОДИ:
1.НАВЧАННЯ ТА ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ
ПРАЦІВНИКІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ;
2.ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ;
3.РОЗРОБКА, ПЕРІОДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД
ПОСАДОВИХ ІНСТРУКЦІЙ;
4.ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ;

2.ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
ПЕРЕДБАЧАЄ НА ОСНОВІ АНАЛІЗУ ТА
КОНТРОЛЮ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ  СКЛАДАННЯ РІЧНОГО ПЛАНУ, В
ЯКОМУ ВИЗНАЧАЮТЬСЯ ТАКІ ЗАХОДИ:
1.НАВЧАННЯ ТА ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ
ПРАЦІВНИКІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ;
2.ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ;
3.РОЗРОБКА, ПЕРІОДИЧНИЙ ПЕРЕГЛЯД
ПОСАДОВИХ ІНСТРУКЦІЙ;
4.ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ;



5.ПРОФІЛАКТИЧНІ ТА ІНШІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ
ЗАХОДИ, ЩО СПРЯМОВАНІ НА ПІДВИЩЕННЯ
РІВНЯ БЕЗПЕКИ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ;
6.ВИЗНАЧЕННІ ПОТРЕБИ У НОВОМУ
ОБЛАДНАННІ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНИХ
ЗАСОБАХ БЕЗПЕКИ ТА САНІТАРНО –
ПОБУТОВОМУ ОБСЛУГОВУВАННІ.

5.ПРОФІЛАКТИЧНІ ТА ІНШІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ
ЗАХОДИ, ЩО СПРЯМОВАНІ НА ПІДВИЩЕННЯ
РІВНЯ БЕЗПЕКИ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ;
6.ВИЗНАЧЕННІ ПОТРЕБИ У НОВОМУ
ОБЛАДНАННІ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНИХ
ЗАСОБАХ БЕЗПЕКИ ТА САНІТАРНО –
ПОБУТОВОМУ ОБСЛУГОВУВАННІ.



НАЙАКТУАЛЬНІШИМИ ПИТАННЯМИ
РІЧНОГО ПЛАНУ РОБОТИ

З ОХОРОНИ ПРАЦІ Є:
СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ-ПРОВЕДЕННЯ

ВСТУПНОГО (ПЕРВИННОГО) ІНСТРУКТАЖУ З
ПРАЦІВНИКАМИ ТА УЧНЯМИ; ВИДАННЯ

НАКАЗУ З ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З ОХОРОНИ
ПРАЦІ; ПЕРЕГЛЯД ІНСТРУКЦІЙ З ПРАВИЛ

ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ; ОФОРМЛЕННЯ АКТІВ-
ДОЗВОЛІ НА РОБОТУ В НАВЧАЛЬНИХ

КАБІНЕТАХ, МАЙСТЕРНЯХ, СПОРТИВНІЙ ЗЛІ;
ПРОВЕДЕННЯ НАРАДИ-НАВЧАННЯ

ПРАЦІВНИКІВ; ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ
ЗАХОДІВ ПРОТИПОЖЕЖНОГО ЗАХИСТУ

ЗАКЛАДУ;

НАЙАКТУАЛЬНІШИМИ ПИТАННЯМИ
РІЧНОГО ПЛАНУ РОБОТИ

З ОХОРОНИ ПРАЦІ Є:
СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ-ПРОВЕДЕННЯ

ВСТУПНОГО (ПЕРВИННОГО) ІНСТРУКТАЖУ З
ПРАЦІВНИКАМИ ТА УЧНЯМИ; ВИДАННЯ

НАКАЗУ З ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З ОХОРОНИ
ПРАЦІ; ПЕРЕГЛЯД ІНСТРУКЦІЙ З ПРАВИЛ

ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ; ОФОРМЛЕННЯ АКТІВ-
ДОЗВОЛІ НА РОБОТУ В НАВЧАЛЬНИХ

КАБІНЕТАХ, МАЙСТЕРНЯХ, СПОРТИВНІЙ ЗЛІ;
ПРОВЕДЕННЯ НАРАДИ-НАВЧАННЯ

ПРАЦІВНИКІВ; ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ
ЗАХОДІВ ПРОТИПОЖЕЖНОГО ЗАХИСТУ

ЗАКЛАДУ;



СІЧЕНЬ - ЛЮТИЙ ПРОВЕДЕННЯ ПОВТОРНОГО
ІНСТРУКТАЖУ З УЧАСНИКАМИ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ; АНАЛІЗ СТАНУ
ОХОРОНИ ПРАЦІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ;

МОНІТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТІВ ЩОРІЧНОГО
МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ УЧНІВ;

СІЧЕНЬ - ЛЮТИЙ ПРОВЕДЕННЯ ПОВТОРНОГО
ІНСТРУКТАЖУ З УЧАСНИКАМИ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ; АНАЛІЗ СТАНУ
ОХОРОНИ ПРАЦІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ;

МОНІТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТІВ ЩОРІЧНОГО
МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ УЧНІВ;



ПРОТЯГОМ РОКУ - ОРГАНІЗАЦІЯ І
ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТТЯ З УЧНЯМИ З ПИТАНЬ
БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ; ПРОВЕДЕННЯ
ТИЖНІВ, ТВОРЧИХ КОНКУРСІВ, МАСОВИХ

ЗАХОДІВ З ВИСВІТЛЕННЯ АКТУАЛЬНИХ
ПИТАНЬ БЕЗПЕКИ ЛЮДИНИ; ПРОВЕДЕННЯ
БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ  ІЗ ПОПЕРЕДЖЕННЯ
ДИТЯЧОГО ПОБУТОВОГО ТРАВМАТИЗМУ;

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ ЗА
ДОТРИМАННЯМ  УЧАСНИКАМИ  НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ПРАВИЛ І ВИМОГ
ОХОРОНИ ПРАЦІ; АНАЛІЗ СТАНУ

ТРАВМАТИЗМУ; ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ З ДІЙ
НА ВИПАДОК ВИНИКНЕННЯ НАДЗВИЧАЙНИХ
СИТУАЦІЙ; ОФОРМЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ

МАТЕРІАЛІВ, ВИСТАВОК, СТЕНДІВ З
ВИСВІТЛЕННЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЯ ЛЮДИНИ В

ОТОЧУЮЧОМУ СЕРЕДОВИЩІ.

ПРОТЯГОМ РОКУ - ОРГАНІЗАЦІЯ І
ПРОВЕДЕННЯ ЗАНЯТТЯ З УЧНЯМИ З ПИТАНЬ
БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ; ПРОВЕДЕННЯ
ТИЖНІВ, ТВОРЧИХ КОНКУРСІВ, МАСОВИХ

ЗАХОДІВ З ВИСВІТЛЕННЯ АКТУАЛЬНИХ
ПИТАНЬ БЕЗПЕКИ ЛЮДИНИ; ПРОВЕДЕННЯ
БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ  ІЗ ПОПЕРЕДЖЕННЯ
ДИТЯЧОГО ПОБУТОВОГО ТРАВМАТИЗМУ;

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ ЗА
ДОТРИМАННЯМ  УЧАСНИКАМИ  НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ПРАВИЛ І ВИМОГ
ОХОРОНИ ПРАЦІ; АНАЛІЗ СТАНУ

ТРАВМАТИЗМУ; ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ З ДІЙ
НА ВИПАДОК ВИНИКНЕННЯ НАДЗВИЧАЙНИХ
СИТУАЦІЙ; ОФОРМЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ

МАТЕРІАЛІВ, ВИСТАВОК, СТЕНДІВ З
ВИСВІТЛЕННЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЯ ЛЮДИНИ В

ОТОЧУЮЧОМУ СЕРЕДОВИЩІ.



3.ПОСАДОВІ ІНСТРУКЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ
ЗГІДНО З УСТАНОВЛЕНИМИ ВИМОГАМИ

ЗАКОНОДАВСТВА З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА З МЕТОЮ
СИСТЕМАТИЧНОГО ЇХ ВИКОНАННЯ НЕОБХІДНО

РОЗРОБЛЯТИ ТА ЗАТВЕРДЖУВАТИ ПОСАДОВІ ІНСТРУКЦІЇ
ДІЯЛЬНІСТЬ КОЖНОГО ПІДРОЗДІЛУ (НАВЧАЛЬНОГО

КАБІНЕТУ ТОЩО) ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ РЕГЛАМЕНТУЄТЬСЯ

ВІДПОВІДНИМИ ПОЛОЖЕННЯМИ, ЗАТВЕРДЖЕНИМИ
НАКАЗАМИ МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ  І НАУКИ УКРАЇНИ,

НАКАЗАМИ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ, В ЇХ РОБОТІ
ПЕРЕДБАЧАЮТЬСЯ ЗАХОДИ З БЕЗПЕКИ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ЩО ОБЛІКОВУЮТЬСЯ В ПЛАНАХ
РОБОТИ КАБІНЕТУ, КЛАСНОГО КЕРІВНИКА І МАЮТЬ

ВІДПОВІДНЕ НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

3.ПОСАДОВІ ІНСТРУКЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ
ЗГІДНО З УСТАНОВЛЕНИМИ ВИМОГАМИ

ЗАКОНОДАВСТВА З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА З МЕТОЮ
СИСТЕМАТИЧНОГО ЇХ ВИКОНАННЯ НЕОБХІДНО

РОЗРОБЛЯТИ ТА ЗАТВЕРДЖУВАТИ ПОСАДОВІ ІНСТРУКЦІЇ
ДІЯЛЬНІСТЬ КОЖНОГО ПІДРОЗДІЛУ (НАВЧАЛЬНОГО

КАБІНЕТУ ТОЩО) ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ РЕГЛАМЕНТУЄТЬСЯ

ВІДПОВІДНИМИ ПОЛОЖЕННЯМИ, ЗАТВЕРДЖЕНИМИ
НАКАЗАМИ МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ  І НАУКИ УКРАЇНИ,

НАКАЗАМИ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ, В ЇХ РОБОТІ
ПЕРЕДБАЧАЮТЬСЯ ЗАХОДИ З БЕЗПЕКИ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ЩО ОБЛІКОВУЮТЬСЯ В ПЛАНАХ
РОБОТИ КАБІНЕТУ, КЛАСНОГО КЕРІВНИКА І МАЮТЬ

ВІДПОВІДНЕ НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.



ОСОБЛИВУ УВАГУ І ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ
З ОХОРОНИ ПРАЦІ СЛІД ПРИДІЛЯТИ
ІНСТРУКТАЖІ.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
ПРОВОДИТЬСЯ ВІДПОВІДНО ДО
СФОРМОВАНИХ ПЛАНІВ, СУПРОВОДЖУЄТЬСЯ
ВИДАННЯМ ВІДПОВІДНИХ НАКАЗІВ,
РОЗПОРЯДЧИХ ДОКУМЕНТІВ. НАКАЗ ВИДАЮТЬ
НА ВИКОНАННЯ ЗАКОНІВ, ПОСТАНОВ УРЯДУ,
НАКАЗІВ ТЕ РЕКОМЕНДАЦІЙ ВИЩИХ ОРГАНІВ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ, ПЛАНІВ РОБОТИ
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.

ОСОБЛИВУ УВАГУ І ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ
З ОХОРОНИ ПРАЦІ СЛІД ПРИДІЛЯТИ
ІНСТРУКТАЖІ.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
ПРОВОДИТЬСЯ ВІДПОВІДНО ДО
СФОРМОВАНИХ ПЛАНІВ, СУПРОВОДЖУЄТЬСЯ
ВИДАННЯМ ВІДПОВІДНИХ НАКАЗІВ,
РОЗПОРЯДЧИХ ДОКУМЕНТІВ. НАКАЗ ВИДАЮТЬ
НА ВИКОНАННЯ ЗАКОНІВ, ПОСТАНОВ УРЯДУ,
НАКАЗІВ ТЕ РЕКОМЕНДАЦІЙ ВИЩИХ ОРГАНІВ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ, ПЛАНІВ РОБОТИ
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.



4.КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОРГАНІЗАЦІЇ
РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

ВРАХОВУЮЧИ ТЕ, ЩО КОНТРОЛЬ ПЕРЕДБАЧАЄ
ДІАГНОСТИЧНУ, КОРЕКЦІЙНУ ТА РЕГУЛЯТОРНУ

ФУНКЦІЇ, НА ЙОГО ОСНОВІ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ
ПЕРСПЕКТИВНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ОПЕРАТИВНЕ

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ.

4.КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОРГАНІЗАЦІЇ
РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

ВРАХОВУЮЧИ ТЕ, ЩО КОНТРОЛЬ ПЕРЕДБАЧАЄ
ДІАГНОСТИЧНУ, КОРЕКЦІЙНУ ТА РЕГУЛЯТОРНУ

ФУНКЦІЇ, НА ЙОГО ОСНОВІ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ
ПЕРСПЕКТИВНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ОПЕРАТИВНЕ

ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ.



ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ
ОХОРОНИ ПРАЦІ ПРОВОДИТЬСЯ:
І СТУПІНЬ – ЗАВІДУВАЧІ КАБІНЕТІ,

НАВЧАЛЬНИХ МАЙСТЕРЕНЬ РЕГУЛЯРНО
ПЕРЕВІРЯЮТЬ  СТАН РОБОЧИХ МІСЦЬ,

СПРАВНІСТЬ ОБЛАДНАННЯ ТА ІНСТРУМЕНТІВ,
ВИЯВЛЯЮТЬ  ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ БЕЗПЕКИ  В

ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ УЧНЯМИ.
НЕДОЛІКИ , ПОРУШЕННЯ, ЯКІ МОЖУТЬ БУТИ

ЛІКВІДОВАНІ, ЛІКВІДУЮТЬСЯ НЕГАЙНО;

ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ
ОХОРОНИ ПРАЦІ ПРОВОДИТЬСЯ:
І СТУПІНЬ – ЗАВІДУВАЧІ КАБІНЕТІ,

НАВЧАЛЬНИХ МАЙСТЕРЕНЬ РЕГУЛЯРНО
ПЕРЕВІРЯЮТЬ  СТАН РОБОЧИХ МІСЦЬ,

СПРАВНІСТЬ ОБЛАДНАННЯ ТА ІНСТРУМЕНТІВ,
ВИЯВЛЯЮТЬ  ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ БЕЗПЕКИ  В

ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ УЧНЯМИ.
НЕДОЛІКИ , ПОРУШЕННЯ, ЯКІ МОЖУТЬ БУТИ

ЛІКВІДОВАНІ, ЛІКВІДУЮТЬСЯ НЕГАЙНО;



ІІ СТУПІНЬ – ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ РОБОТИ
ТА ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОЇ РОБОТИ ОДИН РАЗ НА МІСЯЦЬ
ПЕРЕВІРЯЮТЬ СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ, ТЕХНІКИ
БЕЗПЕКИ ТА САНІТАРІЇ У ВВІРЕНИХ ЇМ
ПІДРОЗДІЛАХ, КОРИГУЮТЬ РОБОТУ
ПРАЦІВНИКІВ, РОБЛЯТЬ ВІДПОВІДНІ ЗАПИСИ В
ЖУРНАЛІ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ;
ІІІ СТУПІНЬ – ПОВНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ
КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ,
БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ДОТРИМАННЯМ
УЧАСНИКАМИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ ВИМОГ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ.

ІІ СТУПІНЬ – ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ РОБОТИ
ТА ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОЇ РОБОТИ ОДИН РАЗ НА МІСЯЦЬ
ПЕРЕВІРЯЮТЬ СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ, ТЕХНІКИ
БЕЗПЕКИ ТА САНІТАРІЇ У ВВІРЕНИХ ЇМ
ПІДРОЗДІЛАХ, КОРИГУЮТЬ РОБОТУ
ПРАЦІВНИКІВ, РОБЛЯТЬ ВІДПОВІДНІ ЗАПИСИ В
ЖУРНАЛІ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ;
ІІІ СТУПІНЬ – ПОВНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ
КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ,
БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ДОТРИМАННЯМ
УЧАСНИКАМИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ ВИМОГ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ.



У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ НЕОБХІДНО
КОНТРОЛЮВАТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ
УМОВ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ НА ЗАНЯТТЯХ ХІМІЇ, ФІЗИКИ, КУРСУ
«ЗАХИСТ ВІТЧИЗНИ»,  ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ,
ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ІНФОРМАТИКИ; СТАН
ДОТРИМАННЯ ПРОТИПОЖЕЖНИХ ВИМОГ;
ДІЯЛЬНІСТЬ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ ЩОДО
ЗАПОБІГАННЯ НЕЩАСНИМ ВИПАДКАМ;
ВЕДЕННЯ КЛАСНИХ ЖУРНАЛІВ, ОФОРМЛЕННЯ
ВІДПОВІДНИХ БЕСІД, ІНСТРУКТАЖІВ З
УЧНЯМИ; ДОТРИМАННЯ ДЕРЖАВНИХ
САНІТАРНИХ ПРАВИЛ І НОРМ ВЛАШТУВАННЯ,
УТРИМАННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ.

У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ НЕОБХІДНО
КОНТРОЛЮВАТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ
УМОВ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ НА ЗАНЯТТЯХ ХІМІЇ, ФІЗИКИ, КУРСУ
«ЗАХИСТ ВІТЧИЗНИ»,  ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ,
ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ, ІНФОРМАТИКИ; СТАН
ДОТРИМАННЯ ПРОТИПОЖЕЖНИХ ВИМОГ;
ДІЯЛЬНІСТЬ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ ЩОДО
ЗАПОБІГАННЯ НЕЩАСНИМ ВИПАДКАМ;
ВЕДЕННЯ КЛАСНИХ ЖУРНАЛІВ, ОФОРМЛЕННЯ
ВІДПОВІДНИХ БЕСІД, ІНСТРУКТАЖІВ З
УЧНЯМИ; ДОТРИМАННЯ ДЕРЖАВНИХ
САНІТАРНИХ ПРАВИЛ І НОРМ ВЛАШТУВАННЯ,
УТРИМАННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ.



РОЗГЛЯНЕМО ВИМОГИ З ВИКОНАННЯМ
ВИМОГ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ДЛЯ НАСТУПНИХ
ПРАЦЮЮЧИХ В ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ:
1.ВИКЛАДАЧ ПОВИНЕН:
-ДОТРИМУВАТИСЬ ПРАВИЛ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ.
-УТРИМУВАТИ В ЧИСТОТІ РОБОЧЕ МІСЦЕ.
- ПЕРІОДИЧНО ПРОХОДИТИ МЕДИЧНЕ ОБСТЕЖЕННЯ.
-ВИКОНУВАТИ ТІЛЬКИ ТУ РОБОТУ, ЗА ЯКОЮ ПРОЙДЕНО
ІНСТРУКТАЖ З ОХОРОНИ ПРАЦІ І ДО ЯКОЇ ДОПУЩЕНИЙ.
-ЗНАТИ І ВИКОНУВАТИ ВИМОГИ  НОРМАТИВНИХ АКТІВ,
ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ , ПРАВИЛ КОРИСТУВАННЯ
ЗАСОБАМИ КОЛЕКТИВНОГО ТА ІНДИВІДУАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ.

РОЗГЛЯНЕМО ВИМОГИ З ВИКОНАННЯМ
ВИМОГ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ДЛЯ НАСТУПНИХ
ПРАЦЮЮЧИХ В ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ:
1.ВИКЛАДАЧ ПОВИНЕН:
-ДОТРИМУВАТИСЬ ПРАВИЛ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ.
-УТРИМУВАТИ В ЧИСТОТІ РОБОЧЕ МІСЦЕ.
- ПЕРІОДИЧНО ПРОХОДИТИ МЕДИЧНЕ ОБСТЕЖЕННЯ.
-ВИКОНУВАТИ ТІЛЬКИ ТУ РОБОТУ, ЗА ЯКОЮ ПРОЙДЕНО
ІНСТРУКТАЖ З ОХОРОНИ ПРАЦІ І ДО ЯКОЇ ДОПУЩЕНИЙ.
-ЗНАТИ І ВИКОНУВАТИ ВИМОГИ  НОРМАТИВНИХ АКТІВ,
ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ , ПРАВИЛ КОРИСТУВАННЯ
ЗАСОБАМИ КОЛЕКТИВНОГО ТА ІНДИВІДУАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ.



-ПРИ НЕЩАСНИХ ВИПАДКАХ ПІД ЧАС НАВЧАЛЬНОГО
ПРОЦЕСУ НЕОБХІДНО НАДАТИ ПЕРШУ ДОЛІКАРСЬКУ
ДОПОМОГУ,  ВИКЛИКАТИ  ШВИДКУ МЕДИЧНУ
ДОПОМОГУ ЗА ТЕЛ.. – 103, ПОСТАВИТИ ДО ВІДОМА
КЕРІВНИЦТВО, ВЖИТИ  ЗАХОДИ ДЛЯ ЗБЕРЕЖЕННЯ
ОБСТАВИН ПРИ ЯКИХ ТРАПИВСЯ НЕЩАСНИЙ ВИПАДОК,
ЯКЩО ЦЕ НЕ СТВОРЮЄ ЗАГРОЗИ ДЛЯ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я
ІНШИХ УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ ВИКЛАДАЧ
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

-ПРИ НЕЩАСНИХ ВИПАДКАХ ПІД ЧАС НАВЧАЛЬНОГО
ПРОЦЕСУ НЕОБХІДНО НАДАТИ ПЕРШУ ДОЛІКАРСЬКУ
ДОПОМОГУ,  ВИКЛИКАТИ  ШВИДКУ МЕДИЧНУ
ДОПОМОГУ ЗА ТЕЛ.. – 103, ПОСТАВИТИ ДО ВІДОМА
КЕРІВНИЦТВО, ВЖИТИ  ЗАХОДИ ДЛЯ ЗБЕРЕЖЕННЯ
ОБСТАВИН ПРИ ЯКИХ ТРАПИВСЯ НЕЩАСНИЙ ВИПАДОК,
ЯКЩО ЦЕ НЕ СТВОРЮЄ ЗАГРОЗИ ДЛЯ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я
ІНШИХ УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ ВИКЛАДАЧ
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.



МАЙСТЕР ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ
ВІДПОВІДАЄ ЗА ОРГАНІЗАЦІЮ ТА
ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ ВИРОБНИЧОГО
НАВЧАННЯ І ЗАБЕЗПЕЧУЄ:
-ВИКОНАННЯ ПОСТАНОВ, РОЗПОРЯДЖЕНЬ І НАКАЗІВ
МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ УКРАЇНИ І ПРОФСПІЛКОВИХ
ОРГАНІЗАЦІЙ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-СТВОРЕННЯ ЗДОРОВИХ УМОВ ДЛЯ ПРАЦІ В
МАЙСТЕРНЯХ.
-БЕЗПЕЧНИЙ СТАН РОБОЧИХ МІСЦЬ, ВЕРСТАТІВ.
-РОЗМІЩЕННЯ СТАНКІВ, ВЕРСТАТІВ, СТЕНДІВ У
ВІДПОВІДНОСТІ З ПРАВИЛАМИ І НОРМАМИ ОХОРОНИ
ПРАЦІ.

МАЙСТЕР ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ
ВІДПОВІДАЄ ЗА ОРГАНІЗАЦІЮ ТА
ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ ВИРОБНИЧОГО
НАВЧАННЯ І ЗАБЕЗПЕЧУЄ:
-ВИКОНАННЯ ПОСТАНОВ, РОЗПОРЯДЖЕНЬ І НАКАЗІВ
МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ УКРАЇНИ І ПРОФСПІЛКОВИХ
ОРГАНІЗАЦІЙ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-СТВОРЕННЯ ЗДОРОВИХ УМОВ ДЛЯ ПРАЦІ В
МАЙСТЕРНЯХ.
-БЕЗПЕЧНИЙ СТАН РОБОЧИХ МІСЦЬ, ВЕРСТАТІВ.
-РОЗМІЩЕННЯ СТАНКІВ, ВЕРСТАТІВ, СТЕНДІВ У
ВІДПОВІДНОСТІ З ПРАВИЛАМИ І НОРМАМИ ОХОРОНИ
ПРАЦІ.



-СКЛАДАННЯ І ПОНОВЛЕННЯ ІНСТРУКЦІЙ З ОП,
ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ І ПРОТИПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ.
-СИСТЕМАТИЧНЕ ПРОВЕДЕННЯ ПЕРВИННОГО І
ПОВТОРНОГО ІНСТРУКТАЖУ З УЧНЯМИ.
-ЩОРІЧНУ РОЗРОБКУ ЗАХОДІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ДЛЯ
ВКЛЮЧЕННЯ ЇХ В ПЛАНИ І УГОДУ З ХОРОНИ ПРАЦІ.
СВОЄЧАСНЕ РОЗСЛІДУВАННЯ І ОБЛІК НЕЩАСНИХ
ВИПАДКІВ, ПОВ’ЯЗАНИХ З РОБОТОЮ УЧНІВ У
МАЙСТЕРНІ І ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДЛЯ УСУНЕННЯ ПРИЧИН,
ЩО ВИКЛИКАЛИ ЦІ ВИПАДКИ.

-СКЛАДАННЯ І ПОНОВЛЕННЯ ІНСТРУКЦІЙ З ОП,
ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ І ПРОТИПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ.
-СИСТЕМАТИЧНЕ ПРОВЕДЕННЯ ПЕРВИННОГО І
ПОВТОРНОГО ІНСТРУКТАЖУ З УЧНЯМИ.
-ЩОРІЧНУ РОЗРОБКУ ЗАХОДІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ДЛЯ
ВКЛЮЧЕННЯ ЇХ В ПЛАНИ І УГОДУ З ХОРОНИ ПРАЦІ.
СВОЄЧАСНЕ РОЗСЛІДУВАННЯ І ОБЛІК НЕЩАСНИХ
ВИПАДКІВ, ПОВ’ЯЗАНИХ З РОБОТОЮ УЧНІВ У
МАЙСТЕРНІ І ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДЛЯ УСУНЕННЯ ПРИЧИН,
ЩО ВИКЛИКАЛИ ЦІ ВИПАДКИ.



-ПЕРЕВІРКУ ЗНАНЬ, А ТАКОЖ ВИКОНАННЯ УЧНЯМИ
ПРАВИЛ ТА ІНСТРУКЦІЙ З ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-ПЕРЕВІРКУ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТУ СТАНУ
ГОТОВНОСТІ СТЕНДІВ, ВЕРСТАТІВ, МАШИН,
МЕХАНІЗМІВ ІНСТРУМЕНТІВ. ПРОВЕДЕННЯ У
ВСТАНОВЛЕНІ ТЕРМІНИ КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ
ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ МАЙСТЕР
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

-ПЕРЕВІРКУ ЗНАНЬ, А ТАКОЖ ВИКОНАННЯ УЧНЯМИ
ПРАВИЛ ТА ІНСТРУКЦІЙ З ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-ПЕРЕВІРКУ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТУ СТАНУ
ГОТОВНОСТІ СТЕНДІВ, ВЕРСТАТІВ, МАШИН,
МЕХАНІЗМІВ ІНСТРУМЕНТІВ. ПРОВЕДЕННЯ У
ВСТАНОВЛЕНІ ТЕРМІНИ КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ
ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ МАЙСТЕР
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.



ВИХОВАТЕЛЬ , ДЕ ЖУРНИЙ ГУРТОЖИТКУ
ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:
-ВИХОВАТЕЛЬ, ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ПРЯМУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ
ТА ОХОРОНИ ЖИТТЯ УЧНІВ В ГУРТОЖИТКУ.
-ВИХОВАТЕЛЬ, ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ОСОБИСТУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я
УЧНІ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ В
ГУРТОЖИТКУ.
-НЕ ДОПУСКАЄТЬСЯ ВИКОРИСТАННЯ В ГУРТОЖИТКУ
ОБЛАДНАННЯ, ПРИЛАДІВ, ІНСТРУМЕНТІВ, ІНВЕНТАРЮ, ЯКІ
НЕ ВІДПОВІДАЮТЬ ВИМОГАМ З ОХОРОНИ ПРАЦІ , В ТОМУ
ЧИСЛІ НЕСТАНДАРТНОГО, САМОРОБНОГО.

ВИХОВАТЕЛЬ , ДЕ ЖУРНИЙ ГУРТОЖИТКУ
ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:
-ВИХОВАТЕЛЬ, ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ПРЯМУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ
ТА ОХОРОНИ ЖИТТЯ УЧНІВ В ГУРТОЖИТКУ.
-ВИХОВАТЕЛЬ, ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ОСОБИСТУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я
УЧНІ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ В
ГУРТОЖИТКУ.
-НЕ ДОПУСКАЄТЬСЯ ВИКОРИСТАННЯ В ГУРТОЖИТКУ
ОБЛАДНАННЯ, ПРИЛАДІВ, ІНСТРУМЕНТІВ, ІНВЕНТАРЮ, ЯКІ
НЕ ВІДПОВІДАЮТЬ ВИМОГАМ З ОХОРОНИ ПРАЦІ , В ТОМУ
ЧИСЛІ НЕСТАНДАРТНОГО, САМОРОБНОГО.



-ЗДІЙСНЮЄ НАВЧАННЯ ТА ІНСТРУКТУВАННЯ УЧНІВ, ЯКІ
ПРОЖИВАЮТЬ В ГУРТОЖИТКУ З ОХОРОНИ ПРАЦІ,
САНІТАРІЇ, ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ, З ОБОВ’ЯЗКОВОЮ
РЕЄСТРАЦІЄЮ В ЖУРНАЛІ ОБЛІКУ ЗАНЯТЬ.
-ВПРОДОВЖ РОБОЧОГО ДНЯ КОНТРОЛЮЄ ДОТРИМАННЯ
УЧНЯМИ ВИМОГ ЗАКОНОДАВЧИХ АКТІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
І ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ, ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ.
-ПРИ ВИЯВЛЕННІ ШКІДЛИВИХ, НЕБЕЗПЕЧНИХ ФАКТОРІ,
ПОРУШЕНЬ, ТОЩО ПРИЙМАЄ ТЕРМІНОВО ВИМІРИ ПО ЇХ
УСУНЕННЮ, А В РАЗІ НЕМОЖЛИВОСТІ ЇХ УСУНЕННЯ
ПОПЕРЕДЖАЄ КЕРІВНИКА ПІДРОЗДІЛУ , ДИРЕКЦІЮ
УЧБОВОГО ЗАКЛАДУ, ПРИПИНЯЄ ВИХОВНІ ЗАХОДИ,
ВИВОДИТЬ УЧНІВ В БЕЗПЕЧНІ МІСЦЯ.

-ЗДІЙСНЮЄ НАВЧАННЯ ТА ІНСТРУКТУВАННЯ УЧНІВ, ЯКІ
ПРОЖИВАЮТЬ В ГУРТОЖИТКУ З ОХОРОНИ ПРАЦІ,
САНІТАРІЇ, ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ, З ОБОВ’ЯЗКОВОЮ
РЕЄСТРАЦІЄЮ В ЖУРНАЛІ ОБЛІКУ ЗАНЯТЬ.
-ВПРОДОВЖ РОБОЧОГО ДНЯ КОНТРОЛЮЄ ДОТРИМАННЯ
УЧНЯМИ ВИМОГ ЗАКОНОДАВЧИХ АКТІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
І ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ, ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ.
-ПРИ ВИЯВЛЕННІ ШКІДЛИВИХ, НЕБЕЗПЕЧНИХ ФАКТОРІ,
ПОРУШЕНЬ, ТОЩО ПРИЙМАЄ ТЕРМІНОВО ВИМІРИ ПО ЇХ
УСУНЕННЮ, А В РАЗІ НЕМОЖЛИВОСТІ ЇХ УСУНЕННЯ
ПОПЕРЕДЖАЄ КЕРІВНИКА ПІДРОЗДІЛУ , ДИРЕКЦІЮ
УЧБОВОГО ЗАКЛАДУ, ПРИПИНЯЄ ВИХОВНІ ЗАХОДИ,
ВИВОДИТЬ УЧНІВ В БЕЗПЕЧНІ МІСЦЯ.



-ОРГАНІЗОВУЄ ПРОВЕДЕННЯ З УЧНЯМИ ІНСТРУКТАЖІВ З
ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ ,
ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЧИННОГО
ЗАКОНОДАВСТВА.
-СПІЛЬНО З ОХОРОНИ ПРАЦІ ОРГАНІЗОВУЄ ПРОВЕДЕННЯ
РЕЙДІВ-ПЕРЕВІРОК ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПОЖЕЖНОЇ
БЕЗПЕКИ, САНІТАРІЇ В ГУРТОЖИТКУ.
-ВЕДЕ ПРОФІЛАКТИЧНУ РОБОТУ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ
ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД УЧНІВ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ ВИХОВАТЕЛЬ,
ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

-ОРГАНІЗОВУЄ ПРОВЕДЕННЯ З УЧНЯМИ ІНСТРУКТАЖІВ З
ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ ,
ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЧИННОГО
ЗАКОНОДАВСТВА.
-СПІЛЬНО З ОХОРОНИ ПРАЦІ ОРГАНІЗОВУЄ ПРОВЕДЕННЯ
РЕЙДІВ-ПЕРЕВІРОК ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПОЖЕЖНОЇ
БЕЗПЕКИ, САНІТАРІЇ В ГУРТОЖИТКУ.
-ВЕДЕ ПРОФІЛАКТИЧНУ РОБОТУ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ
ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД УЧНІВ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ ВИХОВАТЕЛЬ,
ДЕ ЖУРНИЙ НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.



КУХОННИЙ ПРАЦІВНИК ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:

-ВИКОНУВАТИ ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ.
-КОРИСТУВАТИСЬ СПЕЦОДЯГОМ ТА ЗАСОБАМИ
ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ.
-ВИКОНУВАТИ ТІЛЬКИ ТУ РОБОТУ, ЯКА ДОРУЧЕНА
КЕРІВНИКОМ РОБІТ ТА ЩОДО ЯКОЇ
ПРОІНСТРУКТОВАНИЙ.
-НЕ ВИКОНУВАТИ ВКАЗІВКИ, ЯКІ СУПЕРЕЧАТЬ
ПРАВИЛАМ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-НЕ ДОПУСКАТИ ПРИСУТНОСТІ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ
СТОРОННІХ ОСІБ.
-ВМІТИ НАДАВАТИ ПЕРШУ МЕДИЧНУ ДОПОМОГУ
ПОТЕРПІЛИМ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ

КУХОННИЙ ПРАЦІВНИК ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:

-ВИКОНУВАТИ ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО
РОЗПОРЯДКУ.
-КОРИСТУВАТИСЬ СПЕЦОДЯГОМ ТА ЗАСОБАМИ
ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ.
-ВИКОНУВАТИ ТІЛЬКИ ТУ РОБОТУ, ЯКА ДОРУЧЕНА
КЕРІВНИКОМ РОБІТ ТА ЩОДО ЯКОЇ
ПРОІНСТРУКТОВАНИЙ.
-НЕ ВИКОНУВАТИ ВКАЗІВКИ, ЯКІ СУПЕРЕЧАТЬ
ПРАВИЛАМ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
-НЕ ДОПУСКАТИ ПРИСУТНОСТІ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ
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ПОТЕРПІЛИМ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ



-ВМІТИ КОРИСТУВАТИСЬ ПЕРВИННИМИ ЗАСОБАМИ
ПОЖЕЖОГАСІННЯ.
-ПАМ’ЯТАТИ ПРО ОСОБИСТУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА
ВИКОНАННЯ ВИМОГ ПРАВИЛ ОХОРОНИ РАЦІ ТА БЕЗПЕКУ
ТОВАРИШІВ ПО РОБОТІ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ РОБІТНИК
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.
-ОСНОВНІ ШКІДЛИВІ ТА НЕБЕЗПЕЧНІ ВИРОБНИЧІ
ФАКТОРИ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА РОБІТНИКА:

-ВМІТИ КОРИСТУВАТИСЬ ПЕРВИННИМИ ЗАСОБАМИ
ПОЖЕЖОГАСІННЯ.
-ПАМ’ЯТАТИ ПРО ОСОБИСТУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА
ВИКОНАННЯ ВИМОГ ПРАВИЛ ОХОРОНИ РАЦІ ТА БЕЗПЕКУ
ТОВАРИШІВ ПО РОБОТІ.
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ РОБІТНИК
НЕСЕ ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ,
АДМІНІСТРАТИВНУ ТА КРИМІНАЛЬНУ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.
-ОСНОВНІ ШКІДЛИВІ ТА НЕБЕЗПЕЧНІ ВИРОБНИЧІ
ФАКТОРИ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА РОБІТНИКА:



1.ПІДВИЩЕНА ТЕМПЕРАТУРА РОБОЧОЇ
ЗОНИ.
2.ПІДВИЩЕНА ВОЛОГІСТЬ РОБОЧОЇ ЗОНИ
3.ТЕПЛОВЕ ВИПРОМІНЮВАННЯ
4.ПІДВИЩЕНІ ШУМ І ВІБРАЦІЯ.
5.НЕДОСТАТНЄ ОСВІТЛЕННЯ РОБОЧОЇ ЗОНИ.
6.УРАЖЕННЯ ЕЛЕКТРОСТРУМОМ.
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ПРИБИРАЛЬНИК В УЧБОВОМУ ЗАКЛАДІ
ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:
-ДЛЯ ПРИБИРАННЯ ПРИМІЩЕНЬ , ТЕРИТОРІЇ

КОРИСТУВАТИСЬ ЩІТКОЮ, СОВКОМ, ВІНИКА,
ГАНЧІРКОЮ. НЕ ПРИБИРАТИ СМІТТЯ І ВІДХОДІВ
БЕЗПОСЕРЕДНЬО РУКАМИ.
-ПЕРЕНОСИТИ ГАРЯЧУ ВОДУ ДЛЯ МИТТЯ ПІДЛОГИ У
ЗАКРИТІЙ ПОСУДИНІ, ВІДРО БЕЗ КРИШКИ
НАПОВНЮВАТИ ВОДОЮ НЕ БІЛЬШЕ, НІЖ НА ТРИ ЧВЕРТІ
ОБ’ЄМУ.
-НЕ КЛАСТИ ГАНЧІРОК АБО БУДЬ ЯКИХ  ПРЕДМЕТІВ НА
ОБЛАДНАННЯ, ЕЛЕКТРОПРИЛАДИ, АПАРАТИ.
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-НЕ ДОТОРКАТИСЬ ДО ВІДКРИТИХ І НЕОХОЛОДЖЕНИХ
СТРУМОВЕДУЧИХ ЧАСТИН, А ТАКОЖ ОГОЛЕНИХ І ПОГАНО
ІЗОЛЬОВАНИХ ДРОТІВ
-ПРОВОДИТИ ПРИБИРАННЯ ПОБУТОВИХ ЕЛЕКТРОПРИЛАДІВ І
СВІТИЛЬНИКІВ ТІЛЬКИ ПІСЛЯ ЇХ ВИМКНЕННЯ З
ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ.
-ПРИ ВИЯВЛЕННІ ЕЛЕКТРИЧНОГО СТРУМУ НА КОРПУСАХ
ЕЛЕКТРООБЛАДНАННЯ, ТРУБОПРОВОДАХ ПРИПИНИТИ
ПРИБИРАННЯ І НЕГАЙНО ПОВІДОМИТИ ПРО ЦЕ
АДМІНІСТРАЦІЮ
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ РОБІТНИК НЕСЕ
ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ, АДМІНІСТРАТИВНУ ТА
КРИМІНАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

-НЕ ДОТОРКАТИСЬ ДО ВІДКРИТИХ І НЕОХОЛОДЖЕНИХ
СТРУМОВЕДУЧИХ ЧАСТИН, А ТАКОЖ ОГОЛЕНИХ І ПОГАНО
ІЗОЛЬОВАНИХ ДРОТІВ
-ПРОВОДИТИ ПРИБИРАННЯ ПОБУТОВИХ ЕЛЕКТРОПРИЛАДІВ І
СВІТИЛЬНИКІВ ТІЛЬКИ ПІСЛЯ ЇХ ВИМКНЕННЯ З
ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ.
-ПРИ ВИЯВЛЕННІ ЕЛЕКТРИЧНОГО СТРУМУ НА КОРПУСАХ
ЕЛЕКТРООБЛАДНАННЯ, ТРУБОПРОВОДАХ ПРИПИНИТИ
ПРИБИРАННЯ І НЕГАЙНО ПОВІДОМИТИ ПРО ЦЕ
АДМІНІСТРАЦІЮ
-ЗА ПОРУШЕННЯ ПРАВИЛ ОХОРОНИ ПРАЦІ РОБІТНИК НЕСЕ
ДИСЦИПЛІНАРНУ, МАТЕРІАЛЬНУ, АДМІНІСТРАТИВНУ ТА
КРИМІНАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.



ВИСНОВКИ
ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ
УЗАГАЛЬНЮВАТИ РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕВІРОК,
ГОТУВАТИ ДОВІДКУ, НА ПІДСТАВІ ЯКОЇ
ВИДАВАТИ ВІДПОВІДНИЙ НАКАЗ, ВИЗНАЧАТИ
ЗАХОДИ ЩОДО УСУНЕННЯ НЕДОЛІКІВ.
РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЮ
РОЗГЛЯДАТИ НА ЗАСІДАННІ ПЕДАГОГІЧНОЇ
РАДИ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКОГО
РІШЕННЯ. ЗГІДНО З ПРОГРАМОЮ
МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАЙВИЩА ЦІННІСТЬ СУСПІЛЬСТВА – ЛЮДИНА,
ЇЇ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я.
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