
РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ  РОБОТОДАВЦІВ  ЩОДО 
ДЕФІЦИТУ КАДРІВ ТА ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ 
РОБІТНИКІВ 

З метою визначення сучасного стану дефіциту кадрів та необхідних 
професійних компетенцій робітників на підприємствах Переробної 
промисловості Дніпропетровської області проведено моніторинг результатів 
опитування підприємств, які на договірних основах співпрацюють з ВПУ № 
17, та напряму зацікавлені у подальшому працевлаштуванні на їх 
підприємства майбутніх фахівців. Всього опитано 28 респондентів.  

В анкетуванні прийняли участь: 
1. ТОВ «Інтерпайп НТЗ» 
2. ТОВ НВО «Мета» 
3. ДП «ВО Південний машинобудівний завод ім..О.М.Макарова» 
4. АТ «Дніпровський завод з ремонту та будівництва пасажирських вагонів» 
5. ТОВ «Інтерпайп НІКО ТЬЮБ» 
6. ТОВ «Люксторг профіль» 
7. ТОВ «ЦСК-Інвест» 
8. ТОВ «Кільчень» 
9. ТОВ «НВК «СК Прометей» 
10. ТОВ «Будівельна компанія» 
11. ТОВ «Спартлайн» 
12. ТОВ «Натурпро» 
13. ТОВ «Камоні» 
14.ТОВ «Намі Фуд» 
15. ТОВ «Бріошь» 
16. ТОВ «Монтикор» 
17. ПАТ «Дніпропетровський агрегатний завод» 
18. ТОВ «ЄВРО Полімер Компаунд» 
19. ТОВ «ТЕХМАШТРЕЙД» 
20. ТОВ ВКФ «ЕЛЕКТРОПРОМРЕМОНТ» 
21. ТОВ «Тайкунс» 
22. ТОВ «Агро-Солді» 
23. ТОВ «ОМЕГА» 
24. ТОВ «Енергомаш-Сервіс» 
25. ТОВ «ПРОМКОМ СЕРВІС» 
26. ПАТ «Хімдивізіон» 
27. ТОВ «ЮТА ТРАК» 
28. ТОВ «Агрофірма «СХІД АГРО» 



 

 
Це пере усім великі та середні підприємства нашого регіону: 

 
 



Як показують результати опитування частка випускників закладів 
професійно-технічної освіти на підприємствах суттєва: 

 
В цілому підприємства задоволені якістю підготовки кваліфікованих 

робітників: 

 
Спостерігається значний дефіцит кадрів з таких робітничих професій: 
 електромонтер з ремонту електроустаткування (15); 
 електрогазозварник (15); 
 слюсар-ремонтник (12). 

 



Більшість респондентів вважають що рівень придатності та готовності 
випускників ВПУ № 17 до самостійної трудової діяльності достатній. 

 
 

За результатами анкетування основна увага підприємств зосереджена 
на рівні практичної підготовки – 67,9%  та здатності працювати в колективі   
– 67,9%,  крім того 39% опитуваних вважають рівень загальнотеоретичної 
підготовки важливим, а 46,4% приділяють увагу професійності.  

 



Більшість респондентів високо оцінюють рівень професійної 
підготовки здобувачів освіти ВПУ № 17, і зацікавлені в прийомі на роботу 
випускників училища. 

 
 
Поряд з цим стейкхолдери звертають увагу та висловлюють побажання 

щодо знань, вмінь, навичок та компетенцій кваліфікованих робітників:  
• Підприємство ТОВ Інтерпайп НІКО ТЬЮБ зацікавлене у 

працевлаштуванні випускників технічних професій ВПУ 17. Просимо 
приділити увагу компетенції роботи з обладнанням. Дуже не вистачає 
робітників що добре орієнтуються в роботі електричних приладів, 
пристроїв автоматичного керування, релейного захисту, систем 
автоматики і мікропроцесорної техніки. 

• Підвищить вміння виконувати та оцінювати електротехнічні та спеціальні 
вимірювання! Крім того справжня командна робота дозволяє досягати 
результатів, які були б неможливі для однієї людини! 

• Більше навичок володіння складним вимірювальним і різальним 
інструментом 2. Вміння читати креслення, зробити невелике креслення 
(ескіз) або схему 3. Більше знань у сфері математики (алгебри, геометріі) 
для виконання розрахунків при виготовленні деталей 4. Вміння знайти та 
використовувати довідкову літературу. Бажаємо вашему закладу 
процвітання, а нам більше вмотивованих на працю випускників. 

• Бажано щоб надавалися вміння здійснювати раціональний вибір елементів 
електротехнічного та електромеханічного обладнання, пов’язаного з 
роботою електропривода. Також дуже важливе для нас уміння працювати в 
команді! Зверніть увагу на недостатній рівень підготовки здобувачів освіти 
з практичного використання сучасного обладнання, а також програмного 



забезпечення під час виконання моделювання і проектування 
електротехнічних систем. 

• Потрібні навички роботи з сучасною апаратурою і приладами. Вміти 
здійснювати монтаж та технічне обслуговування електротехнічного та 
електромеханічного обладнання. 

• Більше практичної підготовки на сучасному обладнанні, комунікабельність 
та стресостійкість у непрості часи. 

• Цілеспрямованість та бажання працювати за вибраною професією. 
• Більше практики з урахуванням сучасного підходу до робочих процесів. 

Знань потреб споживачів 
• Вiдповiдальнiсть 
• добра теоретична та практична база, бажання працювати та заробляти 
• Для нашого підприємства головним є бажання працювати, відповідальне 

ставлення до роботи, дотримання дисципліни. Все решта ми готові 
навчити і допомогти на етапі становлення. 

• Отримання відповідних професійних знань. 
• Бажано щоб надавалися вміння здійснювати раціональний вибір елементів 

електротехнічного та електромеханічного обладнання, пов’язаного з 
роботою електропривода. Та щоб випускники вміли практично 
застосовувати електричні машини і апарати 

• Передусім практична підготовка роботи з обладнанням і вміння працювати 
в команді 

• Все влаштовує 
• Все дуже добре, дякую! 
• Більше практичних занять. 
• В анкеті немає машиністів крана, а вони теж дуже потрібні на нашому 

підприємстві 
• Щоб всі випускники ВПУ N17 працювали та навчались добре 
• Найголовніше вміти практично застосовувати знання та вміти 

співпрацювати у команді 
• Як побажання до випускників - більше приділяти увагу профільним 

предметам та практиці 
• Цікавить практична підготовка студентів 
• Все влаштовує. Тільки вдячність ВПУ 17 
• Оновлюйте матеріально-технічну базу для практичної підготовки на 

сучасному обладнанні. Крім того зверніть увагу на здатність здобувачів 
працювати в команді, бо це дуже підвищує ефективність роботи усього 
колективу. 



• Робота в команді це найголовніше. 
• Професійні знання та вміння якісно працювати та втілювати знання в 

роботі 
• стресостійкість, працелюбність, бажання навчатись. 
• Мати теоретичні та практичні знання для обслуговування мереж 

зовнішнього освітлення. 
ВИСНОВОК: 

На підставі результатів опитування можна зробити наступні висновки:  
 для удосконалення підготовки необхідно покращувати матеріально-

технічну базу освітнього закладу за для використання сучасних методів 
навчання та отримання здобувачами освіти навичок практичної 
підготовки за актуальними технологіями, що відповідають вимогам 
ринку праці;  

 приділяти особливу увагу  формуванню у здобувачів освіти “м’яких” 
навичок - роботи у команді, як найбільш необхідних для майбутніх 
фахівців; 

 при плануванні та проведенні практики співпрацювати з 
роботодавцями та враховувати актуальні потреби підприємств; 

 критично важливим завдання є забезпечення сучасного лабораторного 
обладнання та програмного забезпечення для навчання 
електромонтерів з ремонту електроустаткування, як більш 
затребуваних на ринку праці робітників; 

 шукати можливості зовнішнього інвестування в сучасні лабораторії 
освітнього закладу та навчального програмного забезпечення;  

 узгоджувати тематику лабораторних та практичних занять з 
роботодавцями або місцями проведення практики здобувачів освіти; 

  забезпечити проходження викладачами курсів підвищення 
кваліфікації, що дозволить удосконалити якість освітнього процесу. 

 
 


