
Моніторинг. Результати анкетування роботодавців щодо реалізації ОПП 
«Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» 

З метою визначення доцільності реалізації освітньо-професійної 
програми «Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних 
лініях» у ВПУ № 17 проведено моніторинг результатів опитування 
роботодавців щодо зазначеної ОПП.  

Анкетування щодо освітньо-професійної програми «Технологія 
обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» проведено 9 березня 
2023 року.  

Учасники анкетування – представники підприємств, які на договірних 
основах співпрацюють з ВПУ № 17, та напряму зацікавлені у подальшому 
працевлаштуванні на їх підприємства майбутніх фахівців.  

Всього опитано 5 респондентів.  
Анкета включала наступні питання:  
1. Як ви оцінюєте доцільність реалізації освітньо-професійної програми 

у вашому регіоні?  
За результатами анкети 20% опитуваних вважають, що реалізація цієї 

програми є дуже доцільною та 80% вважають її доцільною. Ніхто з 
роботодавців не визнав реалізацію вказаної ОПП зовсім не потрібною. 

 
 2. Як ви оцінюєте якість освітньо-професійної програми «Технологія 

обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях»?  
Результати показали, що:  
зміст освітньо-професійної програми «Технологія обробки матеріалів 

на верстатах і автоматичних лініях» оцінюється як дуже добрий 20% 
опитуваних і добрий 80% опитуваних;  

випускники даної програми мають високу придатність до 
працевлаштування (дуже добра - 40%, добра - 60%); 



компетентність випускників оцінюється на рівні: дуже добра - 20%, 
добра – 60%, задовільна – 20%; 

результати навчання характеризуються як: дуже добра - 20%, добра – 
60%, задовільна – 20%. 

 

 

 

 



3. Які навички/компетенції/кваліфікації ви очікуєте від випускників? 
На основі анкети, основна увага зосереджена на рівні практичної 

підготовки – 80% , крім того 20% приділяють увагу рівню 
загальнотеоретичної підготовки.  

 
4. Наскільки ви задоволені рівнем професійної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти ВПУ № 17?  
За результатами анкети, 60% опитуваних високо задоволені рівнем 

підготовки (дуже добрий), а 40% - добре.  

 
5. Яка ваша зацікавленість у прийомі випускників на роботу?  
Відповідь анкети свідчить про те, що 100% опитуваних високо 

зацікавлені (дуже добре).  

 



6. Яка форма співпраці вас цікавить у майбутньому?  
За результатами анкетування організація практик і стажувань 

здобувачів фахової передвищої освіти цікавить 100% опитуваних, 
проведення занять практикуючими фахівцями компанії цікавить усього 20% 
опитуваних, а написання курсових і кваліфікаційних робіт у співпраці з 
компанією не цікавить опитуваних. 

 

 

 
 



7. Надайте свій коментар або побажання щодо знань, вмінь, навичок, 
що надаються під час підготовки. 

 
Після аналізу оцінки роботодавців щодо реалізації освітньо-

професійної програми «Технологія обробки матеріалів на верстатах і 
автоматичних лініях» в Вищому професійному училищі № 17  можна 
зробити наступні висновки:  

• необхідно покращувати матеріально-технічну базу освітнього закладу 
за для використання новітніх, інтерактивних методів навчання; 

• приділяти особливу увагу  формуванню здатності здобувачів до 
навчання; 

• продовжувати узгоджувати тематику ОПП з роботодавцями або 
місцями проведення практики здобувачів освіти.;  

• при плануванні та проведенні практики тісно співпрацювати з 
роботодавцями та враховувати актуальні потреби підприємств; 

• приділити більше уваги якостям і навичкам, які на думку роботодавців 
є найбільш необхідними для майбутніх фахівців; 

• забезпечити проходження викладачами курсів підвищення кваліфікації, 
що дозволить удосконалити якість освітнього процесу. 

Результати анкетування розглянути на засіданні циклової комісії. 




