3BIiT 3a pe3y/ibTaTaMU aHKEeTYBaHHS
poo6oToaaBuiB moa0 peasizanii OIIIl MoHTax
1 eKCI1yaTaiisa eJIeKTPOYyCTaTKYBaHHSA
NiANPUEMCTB i LUBIIBHUX ciopy A (BIIY Ne 17)

Mera aHKeTyBaHHA

MerToto npoBeieHHsI aHKETyBaHHs poOOTOaBIIIB € BU3HAUCHHS PIBHS
3aJI0BOJICHOCTI CTEHKXOJIEPIB PEriOHY SKICTIO MIATOTOBKH (PaXOBUX MOJIOIINX
0akaslaBpiB 3 €JIEKTPOCHEPIeTUKH, EJIEKTPOTEXHIKH Ta enekTpomexaniku BITY Ne
17, a Tak0X OTPUMaHHS MPOIMO3ULIH 111010 YIOCKOHAJIEHHS OCBITHBO-IPOQECiitHOT
nporpaMu MOHTaX 1 eKCIUTyaTalis e1eKTPOyCTaTKyBaHHS MiAMPUEMCTB 1
IUBUIBHUX CHIOPY/I.

3aranbHa indopmanin

AHKeTyBaHHS TPOBOAMIIOCH Y KBITHI 2025 poKy cepen poOOTOIaBIIIB, SKi
criBrpairoroTh 3 BITY Ne 17 Ta 6epyTh y4acTs y MiJIr0TOBIII Ta
mpareBialTyBaHHl BUTYCKHUKIB. OTIUTYBaHHS IPOBOIUIOCH 32 IOTTOMOTOIO
onnaiiH-hopm Google Forms. 3aramom Oyio onutaHo 6 po6oToaaBiis.

1. JouinbHicTs peanizauii OIIII MonTa:k i ekcniryarauist
€JIEKTPOYCTATKYBAHHS MiANPUEMCTB i IMBLIbHUX CIIOPYA:

Kenioeati
1. OUiHIT AouinbHicTL peanizauil oceiTHbO-Npodeciikol nporpaMn B LI:I
perioi: Aiarpamy

6 signosigen

@ oyee nouinkHa
@ oouinsha
HE Ay#E AouWineHs
@ :=0BCiM He noTpifHa
@ yTpvnyEich Big Bignosini

o 66,7 % BIANOBLIN «JIOLUIBHAY, 33,3 % — «IyKe JTOILIIbHAY.
BucHoBoOK: mporpamu 3aTpeOyBaHi i BIAMOBIAIOTh TOTpedaM PUHKY Mparli
periony.



2. SIkicTh miaroTroBKku BUNMyCKHUKIB BITY Ne 17 (4 mignutanns):

|g Koniweatk giarpamy
2.1. OUiHiTb 3MicT:

& Bignosigei

@ ayxe fofpe

@ ao6pe

® s3p0BiNLHO

@ H=3340BINEHD

@ 7 pvweyiocs Eig eignoeiai

2.2. MpuaaTHIcTb BUNYCKHMKIE 40 NpaleBnallTYBaHHA: |_|:| Koniosatu piarpamy

& Bignosigei

@ oywe nobpe
@ 2obpe

@ 33g0BinbHD
@ He3300BINEHD

@ ypwmyock Big Bianoeigi

2.3. MpodeciiHi KOMNETEHTHOCTI BUNYCKHMKA: |g Konilosati giarpamy

& Bignosigen

@ oyxe gobpe
@ oobpe

© z3a08iNLHY
@ H=3300BINEHD

@ yrpunyicce sig eignoeigi

2.4, PeaynbTaTH HAaBYaHHA: IO Koniwosatu aiarpamy

& Bignosigen

@ ke nobps
@ oofpe

@ 33gosinbHO
@ He3aoBINEHD

@ yrpumyrock sig Bignosigi




o 3wmict: 100 % — «1006pe»

o IIpupatnicTts no mpanesnamryBanss: 100 % — «go06pe»

« IlIpodeciiiHi KOMIIETEHTHOCTI: «100pe» - 66,7% , «3amoBinbHOY - 33,3%

o Pesynbratu HaBuanus: 83,3 % — «moOpe» , «3amMoBITEHO» - 16,7%
BucHOBOK: p000TO/IaBIII OI[IHIOIOTH PIBEHB 3HAHB 1 MPAKTUYHUX HABUYOK
BUITYCKHUKIB MTO3UTUBHO.

3. OuikyBaHi KOMIIETEeHIIii:

KonitoeaTtn
3. AKi HaBHMYKK / KomneTeHUil /Keanidikauil Bu odikyeTe Big EMNYCKHHKa lL]

(eigMiTUTH): Alarpamy

b Bignosigen

@ piseH NpodeciiHo-TEopETISHOT
NiQroToBKA

@ piecHL NpakTULHGT NiaroToEkK
CTPETEMNYHE MWCIIEHHA

@ HEUINEHICTL HA KIHUEEWI PESYNETST

@ :0ETHICTE NPELKIEETH B KONEKTHEI, KO...

® :0ETHICTE EDEKTHEHO NPEOCTAENATH C...

@ npodecinticTe

@ cTpecocTiRkCT

@ KoMyHIKALIAHI 33i0H0CT

« Haifuacrime 3ragyBanu: piBeHb MpodeCciHHO-TEOPETUIHOT MiAITOTOBKU
(33,3%), piBeHb npakTudHOI MiarotoBku (16,7,3%), cTpecocTiiKicTh
(16,7%), mpodeciiinicTs (16,7%), 31aTHICTH IPaIIOBATH B KOJICKTHUBI
(16,7%).

BuCHOBOK: TyXe BaXXJIMBO (OPMYBATH «M’SIK1» HABHUKH Ta MIATPUMYBATH
1 po3BUBaTU MPOPECiiHO-TEOPETUUHY CKJIaJ0BY HaBYAHHS.

4. PiBenb npodgeciiiHOI MiATrOTOBKH:

KonioeaTti
4. Hackinbku Bu 2apoeoneHi pieHeM npogeciiiHol nigroToeku Ll:l

306yeayvie oceiTH: piarpamy

6 Bignosigen

@ oyxe nodps
® oobpe
380BiNbHO
@ He33a08INEHD
@ yipumyrock Big signosigi

o 100 % 3amoBoJIEHI: BIAMOBII «I00pE»
BucHoBoK: poOOTOABIII 3araJIOM 3aJ0BOJICH]1 SIKICTIO MiJATOTOBKH KaJIPiB.



5. 3auikasyenicTb y npuiiomi BunyckHukis BITY Ne 17:

|_D KoniosaTth giarpamy
5. HacKinbKuW Bu 2auikaenedi e npuiAoMi Ha po6OTY BMNYCKHUKIE:

6 signosigen

@ oyxe nobps

@ nobps

@ z350EINEHD

@ Hez30BINEHD

@ yrpunyioch Big Bignosioi

o 83,3 % — «uyxe nodper, 16,7 % — «z1odpe».
BucHoBok: Bci poOoTonaBIi rotoBi Opatu Bunyckuukis BITY Ne 17 na
pobory.

6. ®opmu cuniBnpauni:

6.1. opraHiaauis NPaKTUK, CTaXyBaHb 3406ypaqie oCBITH Ta NeAaroriyHux 0 Konitosath LU Konitosatu giarpamy
npauieHmKie: 1L 6.2. NPOBEAEHHA 3aHATb NPAKTUKYIOYHMMU BaXxiBLAMK KOMNaHIT

niarpamy
& Bignosigen

® =

[ X ::m
6.3. HanMcaHHA KYPCOBKX, KeanidikauiiH1X pobiT y cnienpadi 2 Konioeatk
KoMnaHiew LD :
AlarpamMy
& Bignosigen

® =
[ R

o Opranizaiis NPakTHK 1 CTaXKyBaHb: BC1 pOOOTOIABII — «TaK».

o IlpoBeneHus 3aHATh PaxiBLUSIMU KOMIaHIi: Juie 2 poOOTOIaBIs
TIOT OTVITHCS.

o CmiBmparis B HallMCaHHI KypCOBUX 1 KBali(ikaiiHuX poOiT: BCI BIAMOBUIN
«HI.
BHCHOBOK: MpakTHKa — HaWMOMIMpeHimIa i HaitbaxkaHima gpopma
criBmparll, iH GopMu NOTPeOyIOTh 10AATKOBOI MOTHBALIIT pOOOTOAABIIIB.



7. KomenTapi podoronaBuiB:

7. HapaiiTe ceiil KomeHTap abo no6amaHHs WOA0 pe3ynbTaTie HaBYaHHA 3f06yeadie paxorol
nepeaevwwol oceiTH BMY N2 17:

& Bignosigen

MNoTpifHo Ginbwe goceigy poboT i2 CYyYacHUMU CMCTEMaMKM ABTOMATHIaUI Ta AMCNeTUnpi3aLyl, agxe
NigNPHEMCTES NEPexXoaATh Ha «PO3YMHI" TEXHONONT KEPYBAHHA eNeKTPOYCTATKYESHHAM

Baxnveo EMIHHA NPalEaTH 3 NPOXKTROK Ta TEXHIYHOHD ,D,OK)‘MGHTEILUEPG. HABWYKKW OIarHOCTHKM
EJ'I@HTDDDﬁJ'IEI,D,HE.HHH

Byno 6 KOpMCHO NOCHNMTH MCAYNI 3 eHeproedeKTUEHWX pilleHb Ta BNPOBaAMEHHA CUCTEM
eHepro3bepexeHHs, Le 3apas aywe saTpedyBaHo

BaxaHo Ginclue yeark NpUAINATH BMEYSHHKO NPOEKTHOT 4OKYMeHTaUIl Ta cxemM aeTomaTuaaull. barato
MONOAWX CneuianicTie BIAYYBaoTe TRYAHOLWI 3 YMTEHHAM CKNaAHNY TEXHIYHWE KpecneHb

XoTina nu 6u GaunTH BUNYCKHUKIE Binbly oBi3HaHWMK ¥ Cy4acHWX LMD POBUX TEXHONOTIAX, NPOrpamyBaHHi
KOHTpONepiB, HANAWTYBaHHI Smart-CUCTeM

BUNYCKHMKKW NOEWHHI BEMITH eeKTUBHO B3aEMOMIATH B KOMAHAI Ta MaTKH Ga20Bi HABWUKMW YNPABNIHHA
HEBENUKWM KOTEKTUBOM ENeKTPOMOHTaMHUKIE

BucHoBKHM 32 pe3yJibTaTaAMHM AHKETYBAHHSA

AHaJli3 aHKeTyBaHHS pOOOTO/IaBIliB IT0OKa3aB, 1110 OCBITHRO-MpOdeciitHa
nporpama « MOHTaX 1 eKCIUTyaTallis eeKTPOYCTaTKyBaHHS MIAIPUEMCTB 1
nuBUTbHUX criopya» BITY Ne 17 € aktyansHOIO Ta 3aTpeOyBaHOO Ha
perioHaIbHOMY PUHKY Iparil.

Po6GoTomaBIIl BUCOKO OIIHIOKOTH 3arajibHUi piBEHb 3HAHB 1 IMATOTOBKHU
BUITYCKHHKIB, MIATBEPKYIOTh IXHIO MPUIATHICTH J0 MPAIEeBIAIITYBaHHS Ta
3aJ10BOJICH1 MPO(deCiiiHOI0 KOMIETEHTHICTIO (PaxiBIIiB.

Pa3zom i3 TUM pecTioHIeHTH BKa3yIOTh HA OKPEMi aClIEKTH, 10 TOTPeOyIOTh
OHOBJICHHS YU TIOCWJIEHHA: cy4acH1 IIU(POB1 TEXHOIOT1i, aBTOMAaTH3aLlisl, YATAHHS
MPOEKTHOI JOKyMEHTaIlli Ta po3BUTOK soft skills (komangna pobora,
CTPECOCTIHKICTB).

Takox miaTBepIKEHO, IO OpTaHi3allis MPaKTUK 1 CTAKYBaHb 3AJIMIIAETHCS
KJIFOYOBUM (DOpMATOM CITIBITpaIll MK 3aKJIaJIOM OCBITH Ta pOOOTOIaBIIMH, TOI1
K 1H111 hopMu (3aHATTA 3 GaxiBIIMHU MIANPUEMCTB, CIIIJIbHA poOOTa Ha
KYPCOBUMHU MPOEKTAMH ) TOKA BUKOPUCTOBYIOTHCS PIIIIIE.

Pexomenpamii

1. PerynsipHO OHOBIIIOBaTH OCBITHI KOMIIOHEHTH 3 ypaxyBaHHSIM Cy4acCHHUX
TEXHOJIOT1i aBTOMAaTH3aIlii Ta smart-CUCTEM.
2. Po3mmwmputy nepenik mignprueMCTB IJ1sl IEPEAUIIIOMHOL MPAKTUKH.



30UIBIINTH KIIBKICTE 3aHTh 13 YUTAHHS Ta MIATOTOBKHU TEXHIYHOI
JIOKyMEHTAaIli1, CXeM aBTOMAaTH3aIlli Ta TIPOEKTHUX PIIICHb.

Po3BuBatu kOMaHHY poOOTY Ta yIpaBIlHChKI HABUYKHU CTYJICHTIB Yepe3
Ke¥cH Ta poJbOBI 3aB/IaHHS.

Bxurouatu Temu eHeproeeKTUBHOCTI Ta Cy4YaCHUX CUCTEM
€HEepro30epeKeHHs B HaBYaJIbH1 MOJTYJII.

3anmyyaru Oliblie 30BHIIIHIX (axiBIiB JUIsl NPOBEAEHHS MalcTep-KiaciB 1
CIIELIKYPCIB.

[HommproBaTu iH(popMaIlito Mpo 10AaTKOBI (OPMH CIIBIIpaLli 3
poOOoTOAAaBISIMU, MOTUBYIOUHM iX OpaTH y4acTh y HallMCAHHI KypCOBUX Ta
KBaTipiKaIifHUX POOIT.
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	Також підтверджено, що організація практик і стажувань залишається ключовим форматом співпраці між закладом освіти та роботодавцями, тоді як інші форми (заняття з фахівцями підприємств, спільна робота над курсовими проєктами) поки використовуються...
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