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I. Загальні положення. 

1.1. Правила внутрішнього розпорядку для здобувачів освіти Вищого 

професійного училища № 17 (далі — Правила) розроблені відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Статуту училища, 

інших нормативно-правових актів у галузі освіти. 

1.2. Метою Правил є забезпечення організованого освітнього процесу, 

створення безпечних умов для навчання, проживання і виховання здобувачів 

освіти ВПУ № 17, формування відповідального ставлення до навчання, праці, 

дисципліни та загальнолюдських цінностей. 

1.3. Дія Правил поширюється на всіх здобувачів освіти училища, 

незалежно від форми здобуття освіти, терміну навчання, місця проживання 

чи інших ознак.Здобувач освіти ВПУ № 17 – це учень, студент, слухач 

зарахований до ВПУ № 17 на навчання.  

1.4. Кожен здобувач освіти повинен знати та неухильно дотримуватися 

положень цих Правил під час перебування в навчальному закладі, 

гуртожитку, на виробничій практиці, а також під час представлення училища 

на заходах за його межами. 

1.5. Правила мають на меті сприяти вихованню у здобувачів освіти 

почуття поваги до прав і свобод інших осіб, відповідальності за власні дії, 

формуванню культури поведінки, етичних норм і дотриманню вимог 

академічної доброчесності. 

1.6. Порушення Правил внутрішнього розпорядку тягне за собою 

відповідальність, визначену чинним законодавством України, Статутом 

училища та цими Правилами. 

1.7. Зміст Правил доводиться до відома здобувачів освіти на початку 

навчального року під особистий підпис, а також розміщується на офіційному 

сайті училища. 

1.8 Усі питання, пов’язані з застосуванням цих Правил, вирішує 

директор ВПУ №17 в межах наданих йому повноважень, а у випадках, 

передбачених чинним законодавством і цими Правилами - спільно з 

адміністрацією, майстрами виробничого навчання, класними керівниками, 

викладачами, Радою профілактики, Радою студентського самоврядування та 

з учнівським профспілковим комітетом. 

IІ. Права здобувачів освіти ВПУ №17. 

2.1 Громадяни України, у тому числі особи з особливими освітніми 

потребами, а також іноземці та особи без громадянства, що перебувають в 

Україні на законних підставах мають права на здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти відповідно до їх покликань, інтересів і 

здібностей, перепідготовку та підвищення кваліфікації. 

2.2 Громадяни України мають рівні права на здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти відповідно до своїх здібностей і нахилів. 



Обмеження допускаються за медичними та віковими показниками, а також 

показниками професійної придатності, що визначаються Кабінетом Міністрів 

України. 

2.3 Здобувачі освіти ВПУ № 17 із числа дітей-сиріт, дітей, які 

залишилися без піклування батьків і дітей, які потребують особливих умов 

виховання, перебувають на повному утриманні держави, забезпечуються 

безкоштовним харчуванням і стипендією. 

2.4. Здобувачі освіти Вищого професійного училища № 17 мають право 

на: 

           - якісну освіту відповідно до державних стандартів, навчальних планів 

та програм; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання, 

відзначення успіхів у своїй діяльності (високі результати навчання, активна 

участь у виробничій та позаурочній діяльності, перемога у професійних та 

творчих конкурсах) у формі морального та матеріального заохочення; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання, праці, проживання та 

відпочинку в навчальному закладі, гуртожитку, під час виробничої практики; 

- навчання професії за індивідуальною програмою, у тому числі за 

індивідуальною програмою розвитку для осіб з особливими освітніми 

потребами; 

- вільний вибір навчальних дисциплін з числа запропонованих у межах 

освітньої програми та індивідуального навчального плану; 

- безоплатне користування навчальною, матеріально-технічною, 

культурно-побутовою та спортивною інфраструктурою училища та 

гуртожитку; 

-  повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу  та 

проживання в гуртожитку від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 

освіти; 

- отримання інформації з усіх питань освітнього процесу, зокрема через 

офіційні джерела училища; 

- участь в управлінні закладом освіти через органи учнівського 

самоврядування, участь у роботі педагогічної ради з правом дорадчого 

голосу, участь в роботі учнівської профспілкової організації в обговоренні, 

вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, одержання 

стипендій, організації дозвілля, побуту, щотижневого відпочинку, канікул 

після закінчення I семестру та навчального року (відповідно до навчальних 

планів за професіями); 

- участь у науковій, спортивній, художній, технічній творчості, 

громадському житті училища та міста; 

- захист своїх прав та інтересів відповідно до законодавства України та 

Статуту училища; 

- академічну мобільність, індивідуальний підхід та особистий розвиток 

у межах освітнього процесу; 



- звернення до адміністрації, педагогічного колективу, органів 

учнівського самоврядування з пропозиціями, зауваженнями або скаргами; 

-  оскарження рішень, дій або бездіяльності працівників училища, якщо 

вони порушують права чи законні інтереси здобувача освіти; 

- стипендіальне забезпечення та інші види соціальної підтримки, 

передбачені законодавством; 

- матеріальну допомогу; 

- трудову діяльність поза межами навчального часу згідно з чинним 

законодавством (з урахуванням віку та умов праці); 

- оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно з 

законодавством; 

-безоплатне медичне обслуговування, користування засобами 

лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я  в межах 

чинного законодавства; 

- безоплатне оволодіння іншою професією у разі хвороби, яка не дає 

змоги продовжити навчання за попередньо обраною професією; 

- продовження освіти за професією на основі одержаного освітнього 

кваліфікаційного рівня; 

- зарахування часу навчання у закладі до трудового стажу, у тому числі 

в безперервний і в стаж роботи за спеціальністю, що дає право на пільги, 

встановлені для відповідної категорії працівників, якщо перерва між днем 

закінчення навчання і днем зарахування на роботу за набутою професією не 

перевищує трьох місяців. 

- на всі інші питання соціального захисту здобувача освіти закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти врегульовані законодавством 

України. 

IІІ. Обов’язки і відповідальність здобувачів освіти ВПУ №17. 

3.1 Здобувачі освіти Вищого професійного училища № 17 зобов’язані: 

- дотримуватисявимог законодавства України, Статуту училища, цих 

Правил та інших нормативних документів закладу освіти; 

- дотримуватися правил техніки безпеки, охорони праці, 

протипожежної безпеки  таДержавних санітарних вимог, пов’язаних з 

поширенням коронавірусної хвороби COVID-19 та інших інфекційних 

захворювань; 

- дотримуватися дисципліни і режиму навчальних занять (пропуски 

здобувачем освіти навчальних занять з поважної причини підтверджуються 

необхідними документами); 

- не палити (в тому числі електронні сигарети), не вживати алкогольні 

напої, наркотичні, психотропні, токсичні та інші шкідливі речовини, а також 

не з’являтись у заклад освіти або гуртожиток у стані алкогольного, 

наркотичного чи іншого сп’яніння (ці заборони стосуються всієї території 

училища, гуртожитку та прилеглих до них ділянок); 

- проходити медичний огляд відповідно до нормативних вимог; 



- сумлінно ставитися до навчання, вчасно та якісно виконувати 

навчальні завдання, проявляти ініціативу та прагнення до знань; 

-  дотримуватись академічної доброчесності, не допускати списування, 

шахрайства чи плагіату під час виконання освітніх завдань; 

- брати участь у всіх формах організації освітнього процесу, 

включаючи теоретичні заняття, виробниче навчання, практики, контрольні 

заходи, виховні заходи тощо; 

- виконувати під час проходження виробничої практики вимоги 

нормативно-правових актів, які регулюють працю працівників відповідних 

підприємств, установ, організацій; 

- поважати честь, гідність та права інших учасників освітнього процесу, 

не допускати проявів агресії, булінгу, дискримінації, приниження, образ та 

нецензурної лексики; 

- дотримуватись правил культури поведінки та мовного етикетуморалі 

у ставленні до працівників училища та інших здобувачів освіти, вітатися з 

персоналом, педагогічними працівниками та іншими дорослими, вести себе 

гідно як у закладі освіти, так і за його межами; 

- бережливо ставитися до майна училища, обладнання, навчальних 

матеріалів,засобів навчання, інвентарю,зелених насаджень на території 

училища тамайна інших учасників освітнього процесу; 

- дбайливо ставитися до роботи технічного персоналу, зберігати 

чистоту й порядок у туалетних кімнатах, коридорах, виконувати санітарно-

гігієнічні правила; 

- обмежити користування мобільними телефонами під час проведення 

занять(вимикати або переводити у беззвучний режим). При неодноразовому 

порушенні цієї вимоги телефон вилучається і передається батькам або іншим 

законним представникам здобувача освіти; 

- не приносити до училища речі, які не мають відношення до 

навчального процесу, особливо коштовності, значні суми грошей, цінні 

ґаджети тощо;  

- перебувати на території закладу освіти протягом усього навчального 

дня та не мають права залишати її до завершення занять без дозволу 

адміністрації або класного керівника (майстра); 

-  проявляти патріотизм, повагу до культурних традицій українського 

народу, дбайливо ставитись до природи та навколишнього середовища; 

-негайно повідомляти адміністрацію або класного керівника про 

випадки порушення порядку, нещасні випадки чи загрозу життю та здоров’ю 

у межах училища або гуртожитку; 

- відшкодувати особисто або за рахунок батьків (законних 

представників) збитки навмисно нанесені закладу освіти. 

IV. Режим та вимоги освітнього процесу 

4.1 Для здобувачів освіти встановлюється п’ятиденний навчальний 

тиждень з двома вихідними (субота, неділя). 



4.2 Навчальний день здобувача освіти розпочинається о 7:45 з ранкової 

лінійки та триває згідно з розкладом навчальних занять, але не перевищує 

восьми академічних годин. 

Для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку, встановлено 

наступний розпорядок дня: 

06:30 – підйом, ранкові гігієнічні процедури; 

06:45 – ранкова фізична зарядка; 

07:15–07:40 – сніданок в їдальні училища 

(для здобувачів, у яких за навчальним планом передбачена виробнича 

практика на підприємствах — сніданок з 06:40); 

07:45–08:00 – ранкова лінійка; 

з 08:00 до завершення останнього заняття – навчальні заняття згідно з 

розкладом освітнього процесу; 

10:2512:15  обід за розписом для кожної навчальної групи в їдальні 

училища; 

15:40–16:30 – вечеряв їдальні училища; 

17:00 – робота гуртків, проведення виховних, культурних і 

патріотичних заходів за участю вихователів гуртожитку; 

18:00–19:00 – вечірній суп або чаювання з солодощами; 

21:00 – вечірня перевірка; 

22:30–06:30 – нічний відпочинок (сон). 

4.3Здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися правил поведінки та 

виконувати встановлений розпорядок дня як в училищі, так і в гуртожитку. 

Зокрема, щоденно брати участь у ранкових лінійках, а здобувачі, які 

проживають у гуртожитку — також у ранкових фізичних вправах (зарядці). 

Здобувачі освіти, які мешкають у гуртожитку, повинні повертатися до нього 

вчасно та перебувати у приміщенні до початку вечірньої перевірки, яка 

проводиться о 21:00. 

4.4 Здобувачі освіти зобов'язані дотримуватися встановленого режиму 

харчування, включаючи сніданок, обід, вечерю. 

4.5 Час відпочинку під час навчально-виховного процесу складається з 

перерв між заняттями, які передбачені для відпочинку, прийняття їжі тощо. 

4.6За 5 хв. до дзвоника на урок здобувачі освіти займають своє місце в 

навчальному кабінеті (лабораторії, майстерні), готують необхідні для 

освітнього процесу приладдя. Неприпустимо очікування викладача (майстра) 

біля дверей, у коридорі. 

4.7Запізнення здобувачів освіти на заняття фіксуються у 

щоденнику.Кожен здобувач освіти повинен мати щоденник, в якому охайно 

синьою пастою ведуться відповідні записи. 

4.8 Навчальний (робочий) час здобувача освіти в період проходження 

виробничого навчання та виробничої практики встановлюється залежно від 

режиму роботи підприємства, установи, організації, де здобувач освіти 

проходить виробниче навчання та практику, згідно із законодавством. 

4.9Під час освітнього процесу здобувач освіти зобов’язаний 

дотримуватися дисципліни та чистоти в навчальних і побутових 



приміщеннях, не залишати після себе сміття, дбайливо ставитися до майна 

училища. 

4.10На урок фізичної культури здобувачі освіти з'являються у 

спортивній формі відповідно до сезону. Для переодягання у спортивному залі 

функціонують роздягалки. 

4.11Зошити мають вестися охайно, грамотно, з дотриманням 

орфографічних вимог і загальноприйнятих норм оформлення навчальних 

записів.  

4.12У разі порушення дисципліни здобувачем освіти класний керівник 

(майстер) інформує його батьків (законних представників). Неодноразове 

порушення здобувачем освіти дисципліни тягне за собою запрошення до 

училища батьків на розмову з класним керівником (майстром) або 

адміністрацією училища у зручний для батьків (законних представників) час. 

4.13У разі захворювання здобувач освіти зобов’язаний звернутися до 

медичного пункту закладу, за необхідності отримати медичне звільнення від 

занять, повідомити про це класного керівника (майстра виробничого 

навчання) та чергового педагогічного працівника, і лише після цього має 

право залишити територію училища. Медична сестра зобов’язана 

поінформувати батьків або законних представників здобувача освіти. 

4.14 Спілкування здобувача освіти з педагогами, працівниками 

училища, однолітками та іншими учасниками освітнього процесу має бути 

коректним, привітним і доброзичливим, із дотриманням норм мовного 

етикету.Забороняється вживання образливих, принизливих висловлювань, 

нецензурної лексики, агресивних чи провокаційних висловів у будь-якій 

формі. 

4.15 Вихід здобувачів освіти з території училища після завершення 

занять має здійснюватися спокійно, організовано та з дотриманням 

загальноприйнятих норм поведінки. 

V. Поведінка здобувачів освіти під час перерв. 

5.1. Під час перерв здобувачі освіти організовано переходять до 

наступних навчальних кабінетів. Пересування відбувається спокійно, без 

метушні й зайвого шуму, у супроводі викладача або майстра. 

5.2. Рухаючись сходами, необхідно бути особливо уважними: не 

поспішати, триматися правого боку, дотримуватись черговості. 

5.3. Забороняється бігати, штовхатися, створювати небезпечні ситуації, 

влаштовувати словесні суперечки або використовувати образливу лексику й 

жести. Важливо дотримуватись поваги один до одного. 

5.4. У коридорах та під час пересування приміщеннями забороняється 

вживати їжу або напої, шуміти, розмахувати руками, створювати перешкоди 

іншим. 

5.5. Чистота — це відповідальність кожного. Не засмічуй приміщення 

та територію училища — поважай працю інших і навколишнє середовище. 

5.6. Під час перерв залишати межі навчального закладу суворо 

заборонено. Безпека — понад усе. 



VІ. Поведінка здобувачів освіти поза закладом освіти. 

6.1. Здобувачі освіти ВПУ №17 зобов’язані дотримуватись 

загальноприйнятих норм моралі, етики та культури поведінки у громадських 

місцях, бути ввічливими, чемними, не порушувати громадський порядок. 

6.2. Поведінка здобувача освіти поза межами училища повинна сприяти 

формуванню позитивного іміджу закладу освіти, зокрема під час участі в 

екскурсіях, конкурсах, змаганнях, заходах, виставках, фестивалях тощо. 

6.3. Здобувачі освіти повинні дотримуватись правил дорожнього руху, 

бути уважними на проїжджій частині, переходити дорогу у встановлених 

місцях, а також дотримуватись правил безпеки під час користування 

громадським транспортом. 

6.4. У громадському транспорті здобувачі освіти повинні поводитись 

коректно, поступатись місцем людям похилого віку, пасажирам з дітьми, 

особам з інвалідністю. 

6.5. Здобувачам освіти слід виявляти дбайливе ставлення до природи, 

не залишати сміття у громадських місцях, берегти зелені насадження, 

піклуватися про довкілля та елементи міського благоустрою. 

6.6. Забороняється вживати нецензурну лексику, принижувати гідність 

інших людей, допускати словесну агресію чи образи. У спілкуванні 

необхідно дотримуватись норм мовного етикету. 

6.7. Здобувачі освіти повинні уникати будь-яких дій, що можуть 

завдати шкоди честі, гідності або репутації училища, працівників чи інших 

учасників освітнього процесу, у тому числі в цифровому середовищі 

(соціальні мережі, месенджери тощо). 

6.8. У разі участі у заходах, пов’язаних з представленням училища, 

здобувачі освіти повинні поводитися дисципліновано, дотримуватись вимог 

дрес-коду (за наявності) та виконувати вказівки супроводжуючих педагогів. 

6.9. Здобувачам освіти заборонено розпивати алкогольні напої, 

вживати наркотичні чи токсичні речовини, палити (включаючи електронні 

сигарети) у громадських місцях та інших заборонених законом локаціях. 

6.10. Порушення норм поведінки поза закладом освіти може бути 

підставою для виховного впливу, у тому числі за участі батьків або осіб, що 

їх замінюють. 

VІІ. Вимоги до зовнішнього вигляду здобувача освіти. 

7.1. У Вищому професійному училищі №17 застосовується 

демократичний підхід до зовнішнього вигляду здобувачів освіти. Це 

передбачає відсутність форми єдиного зразка та дозволяє реалізувати 

індивідуальність кожного учня. Водночас, здобувачі освіти зобов’язані 

відвідувати заняття в одязі, що відповідає діловому стилю та 

загальноприйнятим нормам зовнішнього вигляду в державному закладі 

освіти. 

7.2. Здобувачі освіти повинні приходити до училища охайно 

одягненими, з дотриманням правил особистої гігієни та належною зачіскою. 



Під час навчального процесу забороняється носіння спортивного одягу, 

шортів та інших елементів, що не відповідають діловому стилю, окрім занять 

з фізичної культури. 

При вході до приміщень училища слід знімати головні убори, 

сонцезахисні окуляри, рукавички тощо. 

7.3. Для участі в уроках фізичної культури здобувачі освіти повинні 

мати відповідний спортивний одяг та змінне спортивне взуття. 

7.4. Відвідування навчальних занять, бібліотеки та їдальні училища у 

верхньому одязі заборонено. 

7.5. Під час занять забороняється носіння прикрас, які можуть 

відволікати увагу або заважати навчальному процесу. Крім того, носіння 

масивних чи звисаючих прикрас під час занять (особливо на уроках 

виробничого навчання) є потенційно небезпечним і може спричинити 

травмування. Існує також ризик пошкодження або втрати таких прикрас у 

процесі навчальної діяльності. З метою безпеки та збереження особистих 

речей рекомендується залишати подібні аксесуари вдома. 

7.6. На уроках виробничого навчання здобувачі освіти повинні 

перебувати у встановленому спецодязі відповідно до вимог охорони праці та 

специфіки професії. 

У разі порушення вимог щодо зовнішнього вигляду здобувач отримує 

усне зауваження, а класний керівник інформує про це батьків (законних 

представників). 

VIIІ. Стягнення за порушення дисципліни. 

8.1Метою стягнення є виховання відповідального ставлення до 

навчання, формування дисципліни та попередження повторних порушень. 

8.2 За невиконання обов’язків і систематичне порушення цих Правил, 

Статуту ВПУ № 17до здобувача освіти застосовуються такі заходи впливу, як 

попередження, догана, відрахування з закладу освіти. 

8.3 Здобувачі можуть бути відраховані з закладу освіти за незадовільну  

поведінку та грубі порушенняцих Правил. 

8.4Попередження, догана та відрахуванняздобувачів освіти 

здійснюється наказом директора ВПУ № 17 на підставі рішення педагогічної 

ради ВПУ №17.З копією наказу здобувач освіти (або його законний 

представник)ознайомлюється під підпис. 

8.5Рішення про застосування дисциплінарного стягнення ухвалюється 

педагогічною радою  училища після з’ясування всіх обставин порушення. 

8.6 Перед застосуванням стягнення порушник зобов’язаний надати 

адміністрації училища письмове пояснення щодо вчиненого 

правопорушення. У разі відмови здобувача освіти дати письмове пояснення 

складається відповідний акт. 

8.7 Стягнення застосовується безпосередньо після виявлення провини 

але не пізніше одного місяця від дня її виявлення (не враховуючи час 

хвороби здобувача освіти). 

8.8 Протягом строку дії стягнення заходи заохочення до здобувача 

освіти не застосовуються. 
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